PROYECTO

PUERTA DE SANTA
MARIA




(DLEGI DE EDUGAGIIN ESPECIAL PUERTA DE SANTA MARIA

Castilla-LaMancha

INDICE

0. INTRODUCCION. 4

1.- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SO- CIAL Y CULTURAL DEL CENTRO,
DEL ALUMNADO, ASI COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFE-

RENTES. 6
1.1 ANALISIS DEL ENTORNO. 6
1.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO. 10
1.3. ALUMNADO. 11

2.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CON-VIVENCIA Y SIRVEN DE
REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA Y DE GESTION DEL
CENTRO. 12

2.1 PROYECTO DE GESTION ECONOMICA (DOCUMENTO ANEXO) 15

3. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES
DE CADA ETAPA A LA SINGULARI- DAD DEL CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE

CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINIS- TRACION EDUCATIVA 15
3.1. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO 15
3.2. LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA A LA SINGULARIDAD
DEL CENTRO 16
3.3. PROPUESTA CURRICULAR (DOCUMENTO ANEXO) 18
3.4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR
LA ADMINISTRACION. (DOCUMENTO ANEXO) 18

18

4. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVER- SIDAD DEL ALUMNADO EN SU
CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO. 18

5. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (DOCUMENTO ANEXO) 19
6. LOS CRITERIOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y COLABORACION CON EL RESTO DE

LOS CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO. 21
6.1. COORDINACION DEL PERSONAL DOCENTE CON EL RESTO DE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA 21
6.2. COORDINACION DEL PERSONAL DOCENTE ENTRE Si. 22
6.3. COLABORACION DEL PERSONAL NO DOCENTE CON EL RESTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA 22

6.4. COORDINACION DEL EQUIPO DIRECTIVO CON EL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
23

6.5. OTRAS INSTITUCIONES 24

7. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDA- GOGICA Y CIENTIFICA EN EL
CENTRO. 25

8. EL PLAN DE AUTOEVALUACION O DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO 26



GOLEGIO DE EDUGAGION ESPEGIAL PUERTA DE SANTA MARIA

Castilla-LaMancha

9. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO
Horario del profesorado
Horario del orientador/a y la PTSC.
Horario de los educadores/as.
Horario de los Auxiliares Técnicos educativos
Horario de los AT.S.
Horario de los fisioterapeutas
Horario del personal de cocina y servicio doméstico
Horario de la gobernanta
Horario del administrativo
Horario de los/las ordenanzas
Horario del Jefe/a de Residencia
10. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
10.1 COMEDOR
10.2. TRANSPORTE ESCOLAR
10.3. RESIDENCIA ESCOLAR
10.4. OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

11. ANEXOS
A.  PROGRAMA DE GESTION
B. PROPUESTA CURRICULAR
C. PROGRAMACIONES DIDACTICAS
D. NCOF
E. PLAN DIGITAL DE CENTRO

o

PLAN DE IGUALDAD
G. PLAN DE LECTURA
PLAN DE MEJORA

27
28
28
28
29
29
29
29
29
29
30
30
30
30
31
31
32
34
34
34
34
34
34
34
34
34



m COLEGI DE EDUGAGIIN EBPEGIAL PUERTA DE SANTA MARIA

Castilla-LaMancha

0. INTRODUCCION.

El Proyecto Educativo es el instrumento fundamental de organizacion y gestion de
un centro docente que le confiere coherencia organizativa y funcional con el contexto
en que se enmarca.

La utilidad de este proyecto radica precisamente en esta capacidad para
responder a la diversidad de necesidades, motivaciones e intereses de los
alumnos/as, profesores/as, padres, madres y contexto; y sélo sera viable en la medida
en que toda la comunidad educativa asuma su elaboraciéon como una responsabilidad
compartida, fruto del dialogo, del analisis y la convergencia de posiciones diversas.

Debe ser el eje para la mejora de la calidad de la ensefianza; en él se deben
recoger tanto los fines e intenciones educativas, como los aspectos basicos de la
organizacién, funcionamiento y participacion de los diversos estamentos de la
Comunidad Escolar.

Desde el proyecto educativo se busca que la Comunidad Educativa todos y todas
trabajemos en una misma direccién, establecida por los principios que rigen nuestro
centro educativo, destacando por encima de todos el de inclusion, pues el centro se
configura como un referente educativo de las personas con discapacidad, trabajando
por y para la inclusién de nuestro alumnado en nuestra sociedad, tratando de ser un
instrumento que se extienda mas alla del ambito educativo, buscando formar
alumnos/as en la tolerancia, el respecto y la superacion personal, todo ello desde un
trato cercano y ligado a las emociones de nuestros alumnos/as, pues queremos formar
personas de pleno derecho de nuestra sociedad, personas completas y felices que
sean un elemento de riqueza y positivo para nuestra comunidad.

La regulacion normativa de este Proyecto Educativo se desarrolla
fundamentalmente en la legislacion siguiente:

v Constitucion Espafiola de 1978.

v Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

v Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

v Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién
(LODE).

v Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.
v Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

v Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

v Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

v Orden de 25/07/2016. Organizacion y el funcionamiento de los centros y
unidades de educacion especial.

v Orden de 25/07/2016. Programas de Formacion para la Transicion a la Vida
Adulta.


http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/vida/vida.shtml
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http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
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CaSti“a-La Mancha Tel 926 2273 04 Fax 926 22 0901 E- mail 13001224 @ ey edu joc

v Resolucién de 8 de julio de 2002, de la DGCPE, sobre instrucciones que
definen el modelo de intervencion y funciones del profesorado de apoyo en los
Centros de Ed. Infantil y Primaria y en los Institutos de Educacion Secundaria.

v Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla- La
Mancha.

v Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la
Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

v Decreto 67/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el Curriculo
del Segundo Ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

v Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes publicos
dependientes de ésta.

v Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

v Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

v |l Plan Estratégico para la Ilgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en Castilla la Mancha 2019-24. Instrucciones de la Vice conse- jeria de
educacion de CLM relativas al Plan de Igualdad y Prevencion de Género en
centros educativos no universitarios, para el curso 19/20.

v Orden de 03/10/2016 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se crea y organiza la Red de Centros Docentes Saludables de Castilla-La
Mancha y se establecen los Proyectos Escolares Saludables.

El Proyecto Educativo incluye:

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento (NCOF),
Las Programaciones Didacticas.
Plan de Digitalizacion.

O 0o o g

El Proyecto de Gestiéon del Centro, que incluye la financiacion econémica
de la actividad anual del colegio: presupuesto y cuenta de gestion.

El CEE Puerta de Santa Maria trabaja por la inclusién educativa de
las personas con discapacidad desde una perspectiva especializada y

profe- sional, con una linea educativa centrada en la superacion de
barreras y en la afectividad
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1.- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SO- CIAL
Y CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASi COMO LAS
RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFE-
RENTES.

1.1 ANALISIS DEL ENTORNO.

El CEE “Puerta de Santa Maria” esta ubicado, aproximadamente, en el centro de
la provincia de Ciudad Real, en la periferia de la capital, en el extremo noroeste. El
entorno del centro ha experimentado, desde la creacion del mismo, un progreso
urbanistico considerable, por lo que el centro educativo ha pasado de estar a las
afueras de la ciudad a formar parte de ella.

Los recursos culturales con los que cuenta la zona donde se ubica el centro
son:

Centros sociales (asistencia social, educadores de familia).
Asociacion de padres y madres.

Institutos de educacion secundaria.

Escuelas y colegios de educacion infantil y primaria.
Guarderia.

Al mismo tiempo, los recursos asistenciales, son:

Hospital publico.

Centro de salud.

Centros ocupacionales.

Centros residenciales.

Estos datos, ofrecen sin duda, una clara imagen de la poblacion a la que debemos
atender, asi como las bases sobre las que se debe asentar nuestro trabajo desde el
centro.

En la zona de influencia del centro puede diferenciarse dos radios de actuacion:

e Primero, comprendido en unos 30 km de radio, donde la mayoria de los/as
alumnos/as que viven a esta distancia se desplazan diariamente, por diferentes
medios que provee la administracion educativa de forma gratuita: autobuses y
taxis.

e Segundo, que se extiende a toda la provincia, (Unico centro de educacién
especial publico con residencia escolar de la provincia) y que debido a la
lejania con sus hogares obliga a la mayoria de estos/as alumnos/as a
permanecer en régimen de internado de lunes a viernes. Cuentan igualmente
con transporte de fin de semana gratuito (llegan los lunes y se van los viernes).
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Las caracteristicas generales de nuestra comunidad
educativa estan basadas en la valoracion del clima familiar
como elemento condicionante, pudiendo hacerse desde dos
diferenciaciones:

e La familia, considerada como sistema que interactia en
el desarrollo personal, social y escolar del alumno/a.

e Y la familia, considerada como un eficaz colaborador y
cooperador en los procesos de ajuste personal,
motivando y facilitando la tarea educativa.

Teniendo en cuenta que los aspectos relacionados con la
familia inciden sobre manera en la adaptacion del alumno/a a la
escuela y en todas sus actividades escolares, es mas
importante esta dimensiéon cuando nos referimos a nuestros
alumnos y alumnas. Al conocer la situacion familiar del
alumno/a asi como, el grado de integracion de la familia a la
comunidad podra adaptarse y ajustarse la respuesta educativa
y el curriculum escolar a las potencialidades y barreras de
aprendizaje del alumno/a y le ayudara a adaptarse mejor a la
escuela.

La ocupacion laboral de los padres/ madres de los
alumnos/as de nuestro centro se distribuyen de la siguiente
manera:

En su mayoria, padres y madres que trabajan en el sector
servicios y profesiones liberales (obreros de la construccion,
auténomos, funcionarios, tareas del
campo,...).

No obstante, existe un grupo de familias con necesidades
basicas no cubiertas, pero en general, el gran grupo puede
atender a las necesidades basicas de sus hijos/as.

La mayoria de las familias poseen un nivel de instruccion
medio-bajo existiendo un reducido con un nivel de instruccién
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Por otra parte, las relaciones de las familias con el centro no son todo lo fluidas
que deseariamos, algunas familias tienen contacto con los tutores/as de sus hijos/as
una o mas veces al mes, mientras un grupo de ellas apenas tienen contacto una vez al
trimestre, una vez al afio o Unicamente cuando se les cita de forma personalizada,
mostrando poco interés por la educacion de sus hijos/as.

Aunque el contacto via agendas viajeras, grupo difusiéon (WhatsApp) y via
telefonica es fluido y continuo, suele partir del Centro, comunicandose los
padres/madres/tutores por hechos puntuales referentes a sus hijos/as.

= Mensual Trimnestral winual  Owando les llaman ® Por iniciativa
propia
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1.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

Ocupa una parcela de aproximadamente unos 15.000 metros cuadrados, de los
cuales unos 8.000 lo son de patios, aparcamientos y jardines, y el resto por dos
edificios, conformando dos zonas bien delimitadas:

- Aulario y oficinas de administracion de unos 2400 m2 distribuidos en 2
plantas.

- Residencia escolar de unos 1400 m2.

La finalidad primordial que el centro se plantea es la de crear las condiciones
psicopedagogicas adecuadas para conseguir elevar al maximo la calidad de vida y el
bienestar fisico, psiquico y social de los/as alumnos/as, para, de este modo, facilitar su
inclusion educativa y social, la insercion en la vida adulta y laboral, dentro de sus
posibilidades.

Para dar respuesta a estas necesidades que se nos plantean, el Centro se
organiza partiendo de cinco grandes bloques:

Centro Que engloba toda la actividad docente en horarios lectivos.

Servicio de Ase- | Atiende a alumnos/as con necesidades educativas especia- les
soramiento y no matriculados en este Centro, previa solicitud del centro

Apoyo Especia- | ordinario que requiere asesoramiento en alguno de los ambitos
lizado (SAAE) ofertados.

Es un recurso que facilita un hogar a aquellos alumno/as que

Residencia por distancia con sus domicilios deben estar en régimen de

internado de lunes a viernes.

Atiende a la practica totalidad de los alumnos del Centro de
Comedor .

forma gratuita para los padres/madres/tutores legales.

Ofertado a todo el alumnado, tanto de la localidad como de
Transporte

fuera de la misma.

El Equipo Educativo esta compuesto por:

Maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica 22.

Maestros especialistas en Audicion y Lenguaje, 3 72 y 1 de Equipo Directivo
Profesores Técnicos de Formacion Profesional haciendo un total de 3.
Profesores/as de Educacion Fisica 1 a tiempo total y 1 a media jornada.
Profesor/a de Musica 1.

Orientador 1.

Trabajadora Social (PTSC) 1.

Fisioterapeutas 3.
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e Educadores 2.
e Enfermeras 3
e ATEs 22.

Ademas existen en el centro otros recursos:

Psiquiatra del Equipo de Salud Mental Infanto-Juvenil, a tiempo parcial.
Técnico de la ONCE que realiza funciones de apoyo a los
alumnos afiliados a esta institucion.

e Personal de Administracion y Servicios.

1.3. ALUMNADO.

El centro fue construido en el ano 1984, y fue proyectado para acoger a
alumnos/as discapacitados psiquicos moderados con un medio y alto grado de
autonomia, lo cual no se corresponde con el alumnado actualmente escolarizado,
aumentando el numero de alumnos/as gravemente afectados. Ya que la gravedad de
las patologias que presentan no se refieren Unicamente a la discapacidad
anteriormente descrita. Se trata de alumnos/as que previa evaluacion psicopedagdgica
y dictamen de escolarizacién, no se les puede dar una res- puesta educativa ajustada
y de calidad en un centro ordinario, ya que en la mayoria de los casos no cuentan con
los recursos personales y materiales necesarios.

Las necesidades educativas del alumnado que se escolarizan en nuestro centro
hacen necesario el concurso de medidas curriculares, de medidas de inclusidn
educativa, medios personales y practicas educativas que en mayor o menor grado
difieren de lo que se realiza habitualmente en los centros ordinarios, por lo que resulta
ineludible reflejar tales singularidades en este PE.

El centro debe ser considerado como un centro mas dentro de la zona educativa.
Al igual que los restantes centros, deben llevar a cabo con los recursos personales y
materiales necesarios, una formacién plena que permita alcanzar a su alumnado un
optimo desarrollo individual y social.

Nuestro centro escolariza a alumnos/as que requieren, de acuerdo con el
dictamen de escolarizacién, adaptaciones en el curriculo muy significativas (recogidas
en los Planes de Trabajo) en las areas del curriculo oficial que les corresponda por su
edad, y cuando se considere por ello, que es minimo su nivel de adaptacién y de
integracion social en un centro escolar ordinario.

En cualquier caso, la escolarizacion en estos centros sera revisada
periédicamente de modo que pueda favorecerse, siempre que sea posible, el retorno
del alumnado a los centros ordinarios.

Para ofertar una respuesta educativa mas ajustada a las necesidades del
alumnado, hacer frente a las barreras de aprendizaje y potenciar una escuela inclusiva
se posibilitara la modalidad de escolarizacion combinada del alumnado entre centros
de educacioén especial y centros ordinarios.
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El Centro escolariza a alumnos/as con edades comprendidas entre los 3 afios y
los 21, con necesidades educativas especiales. La tipologia de discapacidades de
nuestro Centro se puede resumir de la siguiente forma.

Discapacidad Psiquica.

Pluridiscapacidades.

Trastornos del Espectro Autista.

Alteraciones graves del comportamiento, asociados a discapacidad psiquica.

3
7
%
)
B
4% b
Pluridiscapa  TGD/TEA Aterac. ™ Otras
cidad Comport. altera.

En cuanto a los criterios de adscripcién de alumnos/as a los distintos grupos se
conjugan junto a la naturaleza y grado de la discapacidad, los intereses, el nivel de
competencias, las caracteristicas y estilos de aprendizaje, las posibilidades vy
expectativas reales de progreso, el tipo y grado de ayudas que precisan, en funcion
del niumero de alumnos/as que configuran el grupo y sus edades cronoldgicas. Esto
implica un alto grado de flexibilidad en los agrupamientos, y por tanto la posibilidad e
incluso la necesidad de configurar nuevos grupos cada curso escolar.

En cuanto a las modalidades de escolarizacion segun la cual se escolarizan
nuestros alumnos/as, podemos hablar de:
- Alumnos/as escolarizados a tiempo total en CEE.

- Alumnos/as con escolaridad combinada: CEE/ Centro ordinario (2/3 dias).

El centro concibe la educacion como un servicio a la sociedad y al entorno en que
esta ubicado, asi como un importante elemento compensador de las desigualdades
sociales.

Entendemos que la calidad de la educacion consiste no sélo en la adquisicion de
un elevado nivel de conocimientos sino también en el desarrollo integral del individuo,
y en preparar al alumnado para interpretar sus propias experiencias, expresar su
afectividad de manera espontanea y poder dar cauce a su creatividad, debiendo
también ser capaz de comprometerse solidariamente con su entorno social.
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Consideramos igualmente importante dotar a los alumnos/as de los habitos,
capacidades e instrumentos basicos que les faculten para adquirir un adecuado
desenvolvimiento en su vida ordinaria, no sélo mientras dure su etapa escolar, sino
como actitud de aprendizaje constante en su vida. Ello requiere planteamientos de
pedagogia activa donde los objetivos se aborden con la participacién del alumno y a
partir de su propia experiencia.

Entendemos que cualquier proceso educativo debe integrar dentro de sus
objetivos la "busqueda de la identidad de cada individuo" dentro de una concepcién
social universalista y solidaria.

Se declara la neutralidad ideoldgica y aconfesionalidad del centro, el respeto a las
diferentes opciones politicas, morales y religiosas de los alumnos/as, y se reconoce
asi mismo el derecho a la participacion efectiva en la actividad general del centro, a
todos los sectores que integran la comunidad escolar, dentro del marco de laley y en
la forma establecida en ella.

De otra parte, apostamos por una continua puesta al dia del profesorado para una
permanente apertura a técnicas educativas renovadoras, y a demandas exigidas por
una sociedad en continua transformacion, lo cual es una obligacién de los docentes
del centro.

Pretendemos fomentar en nuestros alumnos/as el respeto a otras culturas, asi
como la comprension critica de la sociedad en la que vivimos, ante la que no cabe una
aceptacion pasiva sino la actitud comprometida.

Preconizamos practicas educativas que desarrollen en nuestros alumnos/as
actitudes de defensa de los derechos humanos, de la paz, del entorno fisico que nos
rodea y de la igualdad entre hombres y mujeres.

Tenemos la conciencia de que el desarrollo tecnolégico de nuestra sociedad,
impone el reto de la continua adaptaciéon del profesorado al uso y manejo de las
nuevas tecnologias aplicadas al campo de la educacion.

La autonomia pedagdgica del centro dentro de los limites establecidos por las
leyes, asi como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica
docente.

La participaciéon y colaboraciéon de los padres/madres/tutores para contribuir a la
mejor consecucion de los objetivos educativos. Las familias son las primeras
responsables de la educacion de sus hijos y por ello el Centro cuenta con la familia y
confia en sus decisiones.

La actuacion educativa del centro, ha de inscribirse dentro de los siguientes
grandes presupuestos basicos:

e |La escuela ha de acomodarse al nifio/a y no el nifio/a a la escuela.
e Se educara en la libertad y para el ejercicio responsable de la misma.

e Se fomentaran prioritariamente la autoconfianza y la autonomia personal.
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e Se educara eny para la colaboracion y no en y para la competitividad.

e Se facilitard al alumno la elaboracion de sus propios criterios tanto en el orden
social como moral.

e Se fomentara el autoaprendizaje: No es el maestro/a el que ensefa, sino el
alumno/a el que aprende orientado y ayudado por su profesor.

e Se tendera, mas que a la mera instruccion, al desarrollo de las capacidades del
alumno/a, y a la adquisicion de técnicas adecuadas de trabajo, estudio,
investigacion, produccion, etc.

e Se tendera a desarrollar en el alumno/a la inteligencia creativa y no puramente
repetitiva.

e Los aprendizajes estaran en consonancia con los intereses del alumno/a y con
las exigencias de la sociedad a la que pertenece.

e Las normas de convivencia seran pocas, claras y basadas en los siguientes
principios:

Emanaran de la autoridad moral e intelectual.

Seran consensuadas.

Partiran de la igualdad de derechos entre profesionales y alumnos/as.
Se fundamentaran en el respeto a los derechos de los demas.

Procuraran el cuidado en el uso de las instalaciones y del equipamiento
del centro.

Estaran basadas en la potenciacién de conductas positivas mas que en la
represion de conductas negativas.

7. Buscaran favorecer el proceso de inclusién educativa.

aorON -~

o

La actividad educativa del centro se desarrollara atendiendo a los siguientes
principios educativos generales:

e La formacion personalizada, que propicie una educacién integral e inclusiva en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos/as, y adaptada a los
mismos en todos los ambitos de su vida personal, familiar y social.

e El desarrollo de la iniciativa personal, de las capacidades creativas y del espiritu
critico.

e La metodologia activa y participativa que permita al alumno/a, con la debida
orientacion de los maestros, ser el principal protagonista de sus propios
aprendizajes.

e La evaluacion continuada de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y
periodica del centro docente y de los diversos elementos del sistema, concebida
ésta no como prescriptiva y sancionadora, sino como elemento orientador del
propio proceso.

e La implantacién de sistemas organizativos y funcionales adecuados, en orden a
la atencion a la diversidad y al desarrollo de habitos de colaboracion y
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comportamiento democratico.

e La practica continuada de la efectiva igualdad de derechos entre los alum-
nos/as y el rechazo a todo tipo de discriminacion basada en el sexo, el grupo
social, la etnia, la cultura, etc.

e La formacion en el respeto a su propio cuerpo, y en el respeto y defensa del
medio ambiente.

e La creacion de habitos de solidaridad y racionalidad en orden al
aprovechamiento de los recursos, y al consumo.

e La accion tutorial, la atencién psicopedagdgica y la orientacion educativa
especializada, ejercidas de forma permanente y continuada.

e La participacion y colaboracion de los padres, madres o tutores/as para
contribuir a la mejor consecucion de los objetivos educativos.

e La estrecha y permanente relacion con el entorno social, econémico y cultural, y
la adecuacion al mismo de la actuacion educativa del centro.

2.1 PROYECTO DE GESTION ECONOMICA (DOCUMENTO ANEXO 1)

3. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA A LA SINGULARI- DAD DEL
CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS
CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINIS- TRACION EDUCATIVA

3.1. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO
Las ensefanzas en el centro de educacién especial que se ofertan son:

1. Educacién Infantil (El): desde los 3 a los 5 afios
2. Educacion Basica Obligatoria (EBO): Desde los 6 a los 16 afios;

divididas en tres ciclos:

e EBO 1: Dividido en cuatro niveles (1°, 2°, 3° y 4°) Desde los 6 a los 9 afos.
e EBO 2: Dividido en tres niveles (5°, 6°y 7°) Desde los 10 a los 13 ainos.

e EBO 3: Dividido en tres niveles (8°, 9°y 10°) Desde los 13 a los 16.

16 a Ios 21 afnos; en un unico CIC|O y dos programas dlferentes

e PFTVA Basico: Dirigida a alumnado con modalidad de escolarizacion de
educacion especial que requiera habitos basicos para la vida diaria.
e PFTVA de Capacitacion: Dirigida a alumnado con modalidad de
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escolarizacion de educacién especial que le permita poder desempefiar
labores ocupacionales.

Para los ciclos 1° y 2° de EBO se estableceran aulas mixtas con alumnado de
ambos niveles, pues se hace imposible configurar aulas de un solo ciclo sin incurrir en
incompatibilidades de alumnos/as o de respuesta educativa adecuada.

El profesorado se organiza en 4 Equipos Docentes y Departamentos.
Equipos Docentes:
e 1ery 2°ciclo de Educacion Basica Obligatoria, incluido E.I.
e 3er ciclo de Educacién Basica Obligatoria.
e Transicidn a la Vida Adulta Basica.
e Transicion a la Vida Adulta Capacitacion. Departamentos:
Equipo Orientacién y Apoyo.
e Audicién y Lenguaje.
e Fisioterapia.
e SAAE

Organos de Coordinacion Docente:
e Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Comision de Convivencia.
Equipos de ciclo.
Comision de residencia.
Claustro.

3.2. LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA A
LA SINGULARIDAD DEL CENTRO

OBJETIVOS GENERALES DE LA E.B.O

e Percibir, interiorizar e identificar la propia imagen personal diferenciandose a si
mismo de los otros, personas y objetos, a través del conocimiento del propio
cuerpo utilizando los instrumentos de mediacién y ayuda necesarios.

e Experimentar y controlar de forma progresiva y armodnica los diferentes
elementos del cuerpo dandose cuenta de sus capacidades y limitaciones, en un
proceso de construccion de la propia identidad basada en la con- fianza en si
mismo y en los adultos y companeros para actuar de forma cada vez mas
adecuada en las distintas situaciones.

o Identificar y expresar sus necesidades basicas de salud y adquirir los habitos y
actitudes de higiene, cuidado y alimentacién que contribuyan a incrementar y
mejorar su calidad de vida.

e Actuar de forma cada vez mas auténoma en las diferentes rutinas y actividades
habituales en la vida diaria, desarrollando la confianza en sus posibilidades y
capacidades.

e Experimentar y conocer diferentes cddigos y formas de representacion vy
comunicacion linguistica, matematica, plastica, corporal y musical para expresar
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ideas, sentimientos, deseos y experiencias que les ayuden a regular su propia
conducta e influir en el comportamiento de los otros.

Interactuar y establecer paulatinamente vinculos y relaciones fluidas con los
adultos e iguales mas cercanos en las situaciones cotidianas dandose cuenta de
sus propios sentimientos y emociones y diferenciando éstos de las necesidades
e intereses de las demas personas.

Percibir, controlar y articular su comportamiento teniendo en cuenta a los otros,
respondiendo a los sentimientos de afecto y desarrollando actitudes y
sentimientos de ayuda y colaboracion.

Descubrir, explorar y conocer el entorno inmediato identificando los elementos
mas relevantes y utiles para lograr un mejor desenvolvimiento en el mismo, asi
como reconocer las relaciones que se dan entre esos elementos para ir
estableciendo su propia percepcion de ese entorno, mostrando interés en la
conservacion y mejora del patrimonio natural y cultural.

Conocer algunas de las manifestaciones culturales de su entorno a través de
una participacién activa en las actividades culturales, desarrollando asi actitudes
estéticas y de respeto hacia las mismas.

Participar progresivamente en diferentes actividades cotidianas, desarrollando
habilidades y estrategias que favorezcan la convivencia con los diferentes
grupos sociales y lograr de este modo una insercién social plena.

Identificar problemas e interrogantes sencillos a partir de la experiencia diaria
utilizando los recursos materiales y/o personales necesarios para resolverlos.

OBJETIVOS GENERALES DE TVA

Afianzar y desarrollar las capacidades de los alumnos/as en sus aspectos
referidos a aspectos afectivos, cognitivos, comunicativos y civicos.

Proveer los conocimientos instrumentales basicos adquiridos en la etapa basica,
afianzando las habilidades comunicativas, numéricas, capacidad de
razonamiento y resolucién de problemas de la vida cotidiana, asi como el
desarrollo de la creatividad de los nifios.

Potenciar habitos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el
equilibrio afectivo, para desarrollar su vida en el mayor bienestar posible.

Ofrecer a los alumnos una formacion de caracter integral, que se combine con
una programacion en forma de tareas polivalentes, que proporcione a estos
jovenes, elementos suficientes de transicion para la vida adulta y participativa.
Abordar, de forma lo mas auténoma y creativa posible, problemas tecno- l6gicos
sencillos, utilizando los recursos materiales y humanos, propios del proceso a
resolver.

Favorecer la adquisicion de aptitudes manipulativas que posibiliten el desarrollo
de las distintas actividades, encaminadas a la insercion en el mundo laboral.
Conocer la estructura y organizacion de la empresa vy utilizar los conocimientos y
procedimientos tecnoldgicos aprendidos mediante la realizacion de practicas en
Centros de trabajo.

3.3. PROPUESTA CURRICULAR (DOCUMENTO ANEXO II)
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3.4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CU-
RRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION. (ANEXO Ill)

4. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVER- SIDAD
DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA
ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado se deben
ajustar a la normativa vigente tanto en su estructura como en los contenidos que
desarrollen, siempre en coherencia y al servicio de nuestro Proyecto Educativo y sus
Principios.

Estas actuaciones estaran dirigidas a desarrollar al maximo todas las dimensiones
de nuestro alumnado y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas de atencidén a la diversidad podemos distinguir:

A NIVEL DE CENTRO

Contactos con el centro de procedencia del alumno de nueva incorporacion.
Entrevista de escolarizacion y acogida al alumno/a y su familia.

Plan de acogida a las familias.

Reunion de inicio de curso para las familias por niveles y por tutorias.

Plan de acogida para el profesorado en funcion de la tipologia de alumnado.

A NIVEL DE AULA

Lectura de documentos en los que se describen las caracteristicas y
necesidades de los alumnos (informe psicopedagogico, informes médicos,
psicolégicos, reuniones periddicos y coordinacién con las familias, etc.)

Plan de Trabajo.

Lectura del plan de acogida de profesorado donde se describa la tipologia del
alumnado.

Intercambio de informacién con profesorado que ya conoce al alumno.

Elaboracién del PT en coordinacion con el equipo docente, desarrollo de la
funcién tutorial, y por supuesto, atencion individualizada en el aula y en el resto
de los recursos.

Criterios para flexibilizar las actividades y los agrupamientos.

A NIVEL DE ALUMNADO
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e Medidas ordinarias. Responden a situaciones normalizadas con o sin variacién
significativa del curriculo.

e Medidas extraordinarias. Son aquellas que suponen una modificacion muy
significativa del curriculo y de la rutina del centro.

MEDIDAS ORDINARIAS CURRICULARES

I. Entrevista individual de acogida.
Il. Coordinacién del equipo docente.
[ll. Evaluacion inicial.
IV. Juntas de programacion — evaluacion.
V. Accion tutorial y de coordinacién con las familias y orientacion.
VI. Refuerzo educativo.

VII. Agrupamientos flexibles.

ORIENTACION Y TUTORIA

El encargado de llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial es el profesor- tutor.
Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado y
facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro.

Incluye las lineas de actuacion que los tutores desarrollan con el alumnado de
cada grupo, con el equipo docente correspondiente y las familias.

Es el instrumento mas importante para concretar medidas que permitan mantener
una comunicacion fluida con las familias, orientarles y promover su coope racioén.

Para ello es necesario realizar reuniones periddicas con los padres:

Grupales: Se realizara una al inicio de curso, asi como cuantas veces sea
necesario para tratar temas que afecten al buen funcionamiento del grupo.

Individuales: Se llevaran a cabo de forma prescriptiva, una reunién inicial al
empezar el curso y una por cada trimestre.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO (ANEXO IV)

La Orden 25/07/2016 la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros
publicos de educacion especial en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, y
en el Decreto 3/2008 de 8 de enero sobre Convivencia escolar en Castilla la Mancha,
en su articulo 6 regula las caracteristicas que deben contener las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros de Educacion.

A partir de esta normativa basica, y de la que exponemos en el siguiente punto, se
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ha confeccionado el siguiente documento. Estas Normas de convivencia, organizacién
funcionamiento estan basadas en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de
los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Han sido elaboradas con la participacion de los distintos miembros de la
comunidad intentando ser lo mas clarificadoras posible para la organizacién diaria del
propio centro educativo.

Es necesario crear en el centro un ambiente que posibilite al maximo el
rendimiento escolar a nivel instructivo, asi como el clima social que permita a todos los
miembros de la comunidad sentirse libres, valorados, respetados y a gusto.

Cualquier grupo humano que quiera entenderse, hacer algo en comun, convivir,
necesita una normativa que, por consenso, vele por los derechos de los mas débiles,
impida los abusos y anule los privilegios.

Son requisitos de toda normativa:

v Que los distintos sectores de la Comunidad Educativa participen en su
elaboracion y lleguen a interiorizarla.

v Que el conjunto de reglas a respetar sean pocas y claras.

AN

Que las normas se formulen en positivo para ofrecer al alumnado modelos
conductuales a seguir.

AN

Las responsabilidades deberan abarcar a toda la Comunidad. Son competencia
de todos/as:

v La elaboracion de unas normas que permitan el logro de los fines educativos.
v Su total cumplimiento y aceptacion.

v La colaboracion en su cumplimiento.

v Que no sean contrarias a la convivencia ni a normativa de rango superior.

Procedimiento para la elaboracién, aplicacién y revision de las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento:

TIPO DE . PERSONAS .
NORMA TEMPORALIZACION IMPLICADAS APROBACION
I Equipo Directivo, En C.C.P, informacion al
CCP, Claustro y aprobacion en el
Principio de curso. Consejo Escolar
Centro Tutores/as -

maestros/as
Tutores/as, espe- En reunion de ciclo y aulas.

cialistas y alum- nos.
Aula Principio de curso.
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Se informara a las familias a principio de curso de las normas generales de aula y centro

Se realizaran a lo largo del curso observaciones y propuestas de mejora, por parte de profesores/as,
alumnos/as, padres, madres y tutores legales.

Siempre que se produzcan cambios en la normativa vigente o a propuesta de algin miembro de la
comunidad educativa, se volveran a revisar y seran aprobadas por el procedimiento adecuado.

Desde el Consejo Escolar del Centro se nombran las diferentes comisiones, entre
ellas la Comision de Convivencia, estara formada por:

e La Directora o la Jefa de Estudios.

e Un representante Equipo de orientacion

e Un representante del profesorado.

e Un representante de los padres y madres.
e Un representante de PAS

El presente reglamento regulara toda la vida del centro y las actuaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa en aquellos aspectos concretos déonde no
existe normativa de rango superior y nace con los siguientes objetivos:

e Facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras y
respaldadas por la mayoria.

e Favorecer la participacion de todos en la creacién de la comunidad

educativa.

Garantizar la igualdad en el trato y en la consideracion.

Impulsar una organizacion democratica en todos los asuntos del centro.

Fijar los derechos y deberes que toda la comunidad educativa.

Desarrollar y facilitar el trabajo en equipo y la cooperacion en los logros

educativos en busca de la inclusion.

e Fomentar la autonomia y la responsabilidad profesional de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

6. LOS CRITERIOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y COLA-
BORACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y SER- VICIOS
E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

6.1. COORDINACION DEL PERSONAL DOCENTE CON EL RESTO DE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Se llevara a cabo la colaboracién del personal docente con los otros miembros de

la Comunidad Educativa a través de los siguientes cauces:

El Consejo Escolar en el que sus representantes mantendran el contacto con el
resto de representantes de la Comunidad Educativa.

Con los padres de alumnos/as a través de las tutorias que cada profesor/a
tendra en su hora de atencién semanal, y siempre que se solicite, dentro del
cauce sefalado por la normativa vigente y las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento de nuestro Centro.

Con el alumnado directamente mediante las horas dedicadas a la docencia
especifica de su materia.

Con el personal no docente a través de la Directora, la Jefa de Residencia y la
Secretaria del Centro, en las reuniones programadas a comienzo del curso
académico, y siempre que se solicite.

A través de la Unidad de Orientacién, se podran establecer coordinaciones con:
asociaciones/ instituciones publicas (SESCAM, Bienestar Social...), otras
estructuras de orientacion, etc.

6.2. COORDINACION DEL PERSONAL DOCENTE ENTRE Si.

1.

La colaboracion entre los profesores/as del mismo ciclo se canalizara a

través de las reuniones de este, coordinadas y presididas por el Coordinador de
ciclo. Se fijara un periodo lectivo semanal para llevar a cabo dicha colaboracién.

2.

La colaboracion entre los profesores/as de los distintos ciclos se llevara a

cabo a través de los siguientes medios:

6.3.

o Claustro de Profesores. Se determinara un dia y hora para llevar a cabo las
reuniones y quedara reflejada en la Programacion Anual.

o La Comision de Coordinacion Pedagdgica en la que se reuniran todos los
coordinadores o coordinadoras de ciclo junto con la Directora, Jefatura de
Estudios, Jefatura de Residencia y Unidad de Orientacion y todo personal que
se vea necesario. Se fijard un periodo lectivo mensual para llevar a cabo
dichas reuniones.

0 Reuniones de Equipo Docente y otros profesionales que intervienen con el
alumno. Se llevaran a cabo al menos cuatro, coincidiendo con los periodos de
evaluacion y siempre que las circunstancias lo requieran. Se determinara el
calendario de las reuniones obligatorias en la Programacion General Anual.

0 Reuniones de los tutores/as con el Equipo de Orientacion y Apoyo. A través
de la tutoria, el tutor/a, colaborara con el Equipo de Orientacion y Apoyo en
los Planes de Trabajo y programas que se establezcan y en los términos que
se fijen.

o A través de las reuniones interciclo (coordinadoras/es de ciclo), con la
frecuencia programada a comienzo y final de curso, con el objetivo principal
de definir los agrupamientos del alumnado con el mayor grado de beneficio
para el desarrollo personal del alumnado.

COLABORACION DEL PERSONAL NO DOCENTE CON EL RESTO DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se facilitara e impulsara la colaboracion del personal no docente con el resto de la
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Comunidad Educativa a través de los siguientes medios:

v

S XXX~

El Consejo Escolar en el que su representante estara en contacto con el resto de
representantes de la Comunidad Educativa.
El Secretario del Centro como representante del Equipo Directivo.

La directora del Centro como representante del Centro.

Reuniones con el Equipo Directivo.

El servicio de fisioterapia, podra asistir, como invitado, (como voz pero sin voto) a
las reuniones celebradas por el Claustro.

Reuniones de residencia que se celebrara un dia a la semana con la
participacién de la jefa de residencia, Directora, representantes de ATEs,
educador/a, Orientador/a, PTSC y enfermera.

6.4. COORDINACION DEL EQUIPO DIRECTIVO CON EL RESTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

(1 De la Directora con el resto de la Comunidad Educativa

Se establecen los siguientes medios para impulsar la colaboracién de la Directora y
el resto de la Comunidad Educativa:

Con el Equipo Directivo mediante las reuniones que se estableceran al efecto
con caracter semanal.

Con los padres, de manera colectiva al menos una vez durante el curso y de
manera individual a solicitud de los interesados.

Con el A.M.P.A. para lo que establecera un periodo de una hora mensual.
Con los coordinadores/coordinadoras de ciclo en el seno de la Comision de
Coordinacién Pedagodgica para lo que se establecera un periodo lectivo de
caracter mensual.

El calendario de actuaciones vendra recogido en la Programaciéon General
Anual.

Con los profesores en el seno del Claustro.

Con el Personal de Administracion y Servicios al menos dos veces durante el
curso y a peticion del interesado.

Con el personal de residencia una vez por semana en la reunién establecida
para tal fin.

Con la Administracion Municipal cuando la situacion lo requiera.

Con todos los miembros de la Comunidad Educativa en el seno de las
actuaciones del Consejo Escolar.

Con otras entidades u organismos cuando la situacién lo requiera.

[0 Del Jefe/a de Estudios con el resto de la Comunidad Educativa

Se establecen los siguientes medios para impulsar la colaboracion del Jefe de
Estudios y el resto de la Comunidad Educativa:

Se estableceran reuniones sistematicas con la Unidad de Orientacion.

Con el Equipo Directivo mediante las reuniones que se estableceran al
efecto con caracter semanal.

Con los tutores/as y la Unidad de Orientacion de acuerdo con el Plan de
Orientacion de Zona, para lo cual se establecera un periodo lectivo.
Asimismo, podra reunirse con los tutores para tratar temas de interés
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comun.

= Con los coordinadores/coordinadoras de ciclo en el seno de la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica para lo que se establecera un periodo lectivo de
caracter mensual.

= Enlas reuniones de ciclo con todos los tutores.

= Asimismo, podran reunirse siempre que la situacion los requiera.

= Con el resto de profesorado en el seno de las actuaciones programadas por
el Claustro de profesores y cuando la situacion lo exija, a peticion del Jefe
de Estudios o del profesor/a.

= Con los padres/madres/tutores en reunién colectiva al menos una vez en el
curso y en reunioén particular a peticién de los padres o del propio Jefe de
Estudios.

= Con todos los miembros de la Comunidad Educativa desde las actuaciones
previstas en el seno del Consejo Escolar.

[1 Del Secretario/a con el resto de la Comunidad Educativa

Se establecen los siguientes medios para impulsar la colaboracién del Secretario y
el resto de la Comunidad Educativa:

Con los profesores/as en las actuaciones previstas en el seno del Claustro.
Con el personal no docente de manera trimestral, o siempre que sea necesario
o requerido por ambas partes.

Con los padres/madres/tutores de los alumnos/as siempre que la situacion los
requiera a peticion de los interesados.

Con todos los miembros de la Comunidad Educativa en el seno de las
actuaciones previstas por el Consejo Escolar.

1 Del Jefe/a de Residencia con el resto de la Comunidad Educativa

Se establecen los siguientes medios para impulsar la colaboracion del Jefe/a
de Residencia y el resto de la Comunidad Educativa:

Con los profesores/as en las actuaciones previstas en el seno del Claustro.
Con el personal no docente de manera semanal en la reunién de Residencia, o
siempre que sea necesario o requerido.

Con los padres/madres/tutores siempre que la situacion los requiera a peticion
de los interesados.

Con todos los miembros de la Comunidad Educativa en el seno de las
actuaciones previstas por el Consejo Escolar.

6.5. OTRAS INSTITUCIONES

0

En cuanto a colaboracién con Instituciones del entorno, los procedimientos son:

Mediante el Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado (SAAE) como
centros de recursos educativos abiertos al entorno y a los profesionales de la
zona con el fin de apoyar la labor docente desarrollada en los centros de
educacion infantil, primaria, secundaria y educacion especial, asesorar y prestar
los recursos materiales de acceso al curriculo, facilitar orientaciones
metodolégicas y curriculares, asesoramiento a la comunidad educativa sobre TIC
adaptadas a alumnado con necesidades educativas especiales, orientar en la
intervencion con alumnado con discapacidad motora e intervencion y mediacion
en el contexto escolar y familiar asi como impulsar y favorecer el intercambio de
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experiencias educativas que permitan a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo beneficiarse de entornos normalizados, y al resto
de alumnado.

71 Con los Centros educativos donde esta escolarizado alumnado en modalidad
combinada a través de las coordinaciones reguladas en la Orden de 26-07-2016
de organizacién y funcionamiento de los centros de Educacion Especial de
Castilla-La Mancha en la que se fija, ajusta y revisa el Plan de Trabajo, ademas
de planificar y desarrollar actividades conjuntas que fomenten la inclusién y
presencia de nuestros alumnos/as.

[0 Ayuntamiento: Inclusion en nuestra PGA de las actividades que el Equipo
Docente estime oportunas y que programe dicha entidad asi como mantener una
reciprocidad de informacién en cuanto a la situacién del centro.

[J Diputacion: Inclusion en nuestra PGA de las actividades que el Equipo Docente
estime oportunas y que programe dicha entidad.

0 A.M.P.A.; El centro cuenta con la Asociacion de Madres, Padres y Alumnos, que
se encuentran representados en el Consejo Escolar. Existe
coordinacién/colaboracién entre AM.P.A y centro educativo en el disefio,
desarrollo y puesta en practica de algunas actividades recogidas en la P.G.A. de
cada curso, como por ejemplo, participa y colabora econémicamente en las
actividades que organiza el centro.

[1 Universidad de Castilla La Mancha: Colaborar con sus proyectos ya sean en
cuanto al alumnado que venga a nuestro centro a realizar sus practicas como en
proyectos de investigacion.

O USMIJ: se establecera un periodo lectivo de caracter semanal para llevar a cabo
un seguimiento de la medicacion y de la evolucién educativo—sanitaria, con
entrevistas con los padres siempre que se solicite.

71 Colegios de donde proceda nuestro alumnado: Coordinar la respuesta educativa.

[ Otros centros de Ciudad Real: Intercambiar informacion sobre los proyectos que
tengamos.

[0 Servicio de Inspeccion Educativa, Delegacion provincial de Ciudad Real y
Consejeria de Educacion: adaptando nuestro centro a las directrices que
establezcan estos organismos y colaborando en su elaboracion, intercambiando
informacion, ...

7. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDA-
GOGICA Y CIENTIFICA EN EL CENTRO.

La plataforma virtual del Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP)
es el medio donde se articula la formacién del profesorado y punto de encuentro de
todos/as los que participan. Es un entorno de aprendizaje online disefiado para facilitar
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la formacion permanente del profesorado, para compartir las mejores experiencias
educativas en una comunidad global a la que tienen acceso todos los docentes
del sistema educativo no universitario de Castilla-La Mancha.

La utilizacion de las nuevas tecnologias en el proceso formativo del profesorado
otorga un caracter innovador y le permite acceder a ella desde cualquier sitio y en
cualquier momento, facilitando la formacion permanente del profesorado. Mediante las
siguientes vias formativas: Seminarios de centro, grupos colaborativos, talleres y
cursos on-line.

La formacién colectiva desarrollada en el CEE en los ultimos cursos no solo se
limita a la proporcionada por el CRFP, sino que también esta dirigida a las inquietudes
y expectativas del Claustro:

* Estimulacion basal.

* Metodologia Montessori.

* Metodologia TEACH.

* Iniciacion ABN.

* Psicomotricidad vivenciada.

» Trastornos de la alimentacion y degluciéon en alumnado con discapacidad
motora. Un numero considerable de nuestro alumnado que presenta una
afectacidon motora significativa presenta o presentard trastornos en la
alimentacion y en deglucion.

En relacién al ambito de las TICs (tecnologias de informacién y comunicacion) los
objetivos en funcién de nuestras necesidades son:

» Secuenciar e integrar, en las diferentes areas curriculares, la competencia
digital, en sus diferentes dimensiones.

* Generalizar, en lo que respecta a las comunicaciones dirigidas a la comuni-
dad educativa y dentro de lo posible, el uso de la plataforma EducamosCLM

* Usar las TICs para favorecer el aprendizaje de nuestro alumnado (comuni-
cacion con PECS en Tablet, anticipacion y rutinas...)

* Incorporar en la programacion de las areas curriculares contenidos digitales
para el trabajo por parte del alumnado.

8. EL PLAN DE AUTOEVALUACION O DE EVALUACION INTERNA DEL
CENTRO

La evaluacién interna se establece como instrumento de ayuda a la comunidad
educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
organizacién y funcionamiento del Centro, las relaciones con el entorno y las familias
asi como la formacion de los docentes. Y se lleva a cabo a través de ambitos
distribuidos a lo largo de 4 cursos escolares, organizada de la siguiente manera:
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Ambitos

Dimensiones /Subdimensiones C_UI'SOS

20 30

49

l. Valoracion del Pro-

ceso de Ensefianza y
Aprendizaje

Condiciones materiales, personales y funcionales

Infraestructuras y equipamientos

Plantilla y caracteristicas de los profesionales

Caracteristicas del alumnado

Organizacion de los grupos y la distribucion de
tiempos y espacios

Desarrollo del curriculo

Programaciones didacticas de areas y materias

Planes de trabajo

Boletines

Plan de accion tutorial y de atencion a la diversidad

Resultados escolares del alumnado

Il. Valoracion de la Or-
ganizacion y Funciona-
miento

Documentos programaticos del centro.

P.E.

P.G.A.

Memoria anual.

Funcionamiento

Organos de gobierno, de participacién en el control
y la gestién

Organos didacticos

Administracion, gestion econémica y de servicios
complementarios

Asesoramiento y colaboracion

Convivencia y participacion

Plan de convivencia del centro

lll. Valoracion de las
Relaciones con el En-
torno

Caracteristicas del entorno

Relaciones con otras instituciones

Actividades extracurriculares y complementarias

IV. Valoracion de los
Procesos de Evalua-
cion, Formacion e Inno-
vacion

Evaluacion, formacién e innovacion

9. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

El centro permanecera abierto a disposicion de toda la Comunidad Educa tiva:

- De lunes a jueves las veinticuatro horas.

- Los viernes hasta las 18:00 horas.

La utilizacion del centro por personal o colectivos no docentes requerira la
autorizacion del Equipo Directivo.

o Horario de actividades lectivas escolares:

o De octubre a mayo:
= De 9.00 a 14.00 h. jornada lectiva con alumnos
= De 14,00 a 15,00 h. como horas complementarias del profesorado de
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lunes a jueves.
0 Septiembre y Junio:

= De 10.00 a 14.00 h. jornada lectiva con alumnos/as
= De 9.00 a 10.00 h. complementarias del profesorado de lunes a jueves.

HORARIO DE TUTORIAS
Sep?.- Resto LUNES MARTE MIERCOLE JUEVES VIERNE
Junio curso S S S
10.00 09.00
10.40 10.00
10.40 10.00
11.20 10.45
11.20 10.45
12.00 11.30
12.00 11.30
12.30 12.00 e
12.30 12.00
13.15 13.00
13.15 13.00
14.00 14.00

0 Horario de comedor: de 14 a 15:00 horas. El personal que no tenga
dedicacion directa a alumnos/as durante este horario, podra hacer uso del
comedor a partir de las 15:00, siempre que los alumnos /as hayan
terminado, previo pago de la dieta estipulada por la Administracion.

0 Horario de residencia: esta abierta ininterrumpidamente desde el lunes a
las 9,00 h. al viernes a los 18,00 horas.

Horario del profesorado

El personal docente permanecera en el colegio 29 horas semanales, de las cuales
24 horas son de atencion directa a alumnos y 4 h. complementarias de obligado
cumplimiento mas una hora de computo mensual. El resto, hasta las 35 horas
semanales, seran de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria
que se realizaran fuera del centro.

Horario del orientador/ay la PTSC.
Sera el mismo que el del resto del personal docente.
Horario de los educadoras.

Los educadores hacen el siguiente horario, en dos turnos:
a.- Lunes: 8.00 a 15.00 h. (1er turno) y de 14 a 21 h. (2° turno)
b.- Martes a Jueves: de 14 a 21 horas (ambos turnos)

c.- Viernes: 8.00 a 15.00 h. (1er turno) y de 14 a 17.00 h. (2° turno).
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Horario de los Auxiliares Técnicos educativos
Los ATEs se distribuyen en tres turnos de Lunes a Viernes

e Turno de Mananas:
= De Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00

e Turno de Tardes :

» DelLunesaJuevesde 15a22h
= Viernes de 10 a 15.30 h (exceptuando la persona de guardia que
termina turno a las 16 h)

e Turno de Noches:
= delunesadJuevesde22a8h
Horario de las Enfermeras
El centro cuenta con tres enfermeras distribuidos en tres turnos de lunes a jueves:
e Turno de mafiana De 8:00 a 15.00 h.
e Turno de Tarde De 15.00 a 22.00 h.
e Turno de Noche De 22.00 a 8:00 h.
Los viernes solo se da el turno de mafana: de 8:00 a 15:30 horas
Horario de los fisioterapeutas

Los tres fisioterapeutas de los que disponemos vienen en turno de manana: De
8:15a15.15h.

Horario del personal de cocina y servicio doméstico

En el centro contamos con 4 cocineros y 4 ayudantes de cocina distribuidos en
dos turnos:

= De Lunes a jueves: Mananas de 8.00 a 15.00 h.
Tardes de 14.30 a 22.00 h.
= Los viernes: mananas de 8.00 a 15.00 h.
Tardes de 14.30 a 18.00 h.

Horario de la Encargada General de Servicios

De lunes a viernes: Mafnanas de 08:00 a 13:00

Tardes de 14:00 a 16.00 h.

Horario del administrativo

De 8 a 15 horas de lunes a viernes.
Horario del personal de mantenimiento

De 8 a 15 horas de lunes a viernes.
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Horario de los/las ordenanzas

Disponemos de 1 con turno solo de mafanas y 4 ordenanzas distribuidos en dos
turnos:

= De lunes a jueves: Mafianas: De 8 a 15 horas.
Tardes: De 15 a 22 horas

Noches: De 22 a 8 horas

= Los viernes: Mananas de 8 a 15 h.

Tardes: de 15 a 18 h.
Horario de Jefa de Residencia

= De lunes a jueves: 13.00 a 19.00 horas.

= Viernes: 10.00 a 15.00 horas.

10. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

10.1 COMEDOR

El centro dispone de servicio de cocina y comedor de gestion directa. EI comedor
es un servicio complementario que utiliza, practicamente, el 96% del alumnado del
centro, por lo que forma parte de las tareas educativas y de funcionamiento de este.
Buscamos a la hora de comer un clima lo mas tranquilo y relajado posible, disfrutando
del aspecto social de la comida. También queremos conseguir que nuestros chicos
adquieran habitos saludables de higiene (corporal, en la mesa, salon,) y alimentacion.

El objetivo basico del servicio de comedor es cubrir las necesidades nutritivas de
los alumnos y la adquisicion de habitos sociales, alimentarios, de higiene y de salud en
el marco de la convivencia ordinaria del centro; promoviendo la adaptacion de los
nin@s a la diversidad de los menus y a la disciplina del acto de comer que incluye la
cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacion por la convivencia.

La jefa de residencia: que organiza el servicio de comedor en colaboracion con el
resto del Equipo de Directivo.

e La encargada general de servicios que supervisa y adapta los menus remitidos
por Mediterranea con la colaboracion del jefe de residencia.

e El servicio de enfermeria: elabora el plan individual de alimentacion del
alumnado, para aquellos que es necesario, estableciendo el tipo de dieta (alergias
alimentarias, hipocaldricos, menu general, triturados o sonda) y que son supervisadas
por la jefa de residencia. Ademas se encargan de dar de comer a aquellos alumnos
del centro que comen por sonda gastrica (estoma o sonda de gastrostomia) y atienden
las emergencias que surgen durante este periodo del comedor.

e Nuestro alumnado es atendido por los Auxiliares Técnicos Educativos,
Educadoras y Jefa de residencia.

e Los menus estan adaptados a cada tipo de alimentacion del alumnado, de
acuerdo con un programa de alimentacion sana y equilibrada. Todos los menus estan
revisados por la coordinacion de comedor. Disponemos ademas del menu escolar de
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caracter general de menus adaptados a las caracteristicas individuales del alumnado.
MENUS ADAPTADOS

TURMIX

Destinado a alumnado con problemas graves de deglucion y a alumnado que por
manias alimenticias se encuentra en proceso de tolerancia a alimentos sélidos y con
diversas texturas.

HIPOCALORICO

Destinada a aquel alumnado que por cuestidon de sobrepeso o tendencia al mismo
deben controlar la ingesta de calorias.

ALERGIAS ALIMENTICIAS DE DISTINTOS TIPO

Destinadas al alumnado que presenta diversos tipos de alergia alimenticia y que
deben eliminar por completo determinados alimentos de su dieta.

SIN LACTOSA

Destinada al alumnado que presenta intolerancia a la lactosa.

DIETAS ESPECIALES RELIGIOSAS

Destinadas a alumnado que por cuestion religiosa no ingieren en su dieta productos
como el cerdo o carne en todas sus variedades.

OTRAS ADAPTACIONES

Destinadas a alumnado que presentan un repertorio de comidas restringido como
consecuencia directa de su discapacidad.

El alumnado usuario del servicio de comedor escolar tiene derecho a:

* Recibir una dieta equilibrada y saludable.

» Recibir orientaciones en materia de educacién para la higiene y la salud y de
adquisicion de habitos alimenticios y sociales.

* Participar en las actividades educativas programadas.

* Recibir informacion mensual del plan de comidas, menu de comida, turmix y cena.

El alumnado usuario del servicio de comedor escolar esta obligado a:

*» Aceptar y respetar el proyecto de comedor.

» Observar un comportamiento adecuado segun las normas de convivencia.

» Aceptar el momento de la comida como un aspecto de su aprendizaje en la medida
de sus posibilidades. Respetar al personal que presta servicio y cumplir las
orientaciones.

» Mostrar respeto y consideracion hacia el resto del alumnado usuario.

NORMAS DE ORGANIZACION DE COMEDOR

% Antes de entrar al comedor:

v/ Antes de bajar al comedor lavado de manos.

v El alumnado ira bajando al comedor segun el orden establecido a continuacion:

El y 1er - 2° Ciclo: 13:45, bajando por aulas comenzando por El y por las aulas con
mas alumnado en silla de ruedas, bajando por escalera de comedor, dicho orden se
establecera en septiembre.

TVA Basica: 13:55, bajando por aulas empezando por el aula con mas alumnado en
silla de ruedas.

3er Ciclo: 13:50 bajando por las aulas, utilizando la escalera y ascensor de residencia.
TVA Capacitacion: 14:00 acudiendo al comedor por aulas.

Tod@s I@s tutores/as, talleres y especialistas deberan acompanar a los alumnos/as al
comedor, bajo ningun concepto podran ir solos/as, pues los diferentes profesionales
responsables de los alumnos/as son también responsables de que éstos cumplan las
normas de higiene y seguridad.

v/ Dejar las mochilas y los abrigos en las perchas habilitadas para cada ciclo, con el
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nombre de cada uno de los alumnos y alumnas.

Una vez en el comedor la tutora o tutor permanecera en el comedor acompanando a
sus alumnos/as hasta que toque la sirena/musica.

v El alumnado andante entrara al comedor de forma ordenada vy sin gritar.

v Una vez en el comedor el alumnado debera esperar con paciencia y compostura a
que se sirva la comida y en todo momento obedecera y respetara las indicaciones
dadas por Ates y educadoras.

v Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso adecuado de los mismos.

A la hora de comer:

v Usar correctamente los utensilios de comedor.

v Utilizar las servilletas, masticar con la boca cerrada.

v No hablar con la boca llena.

v Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

v Tratar con respeto y obedecer a los/las educadores, Ates y personal de cocina.
v No levantarse de la mesa durante la comida.

Finalizada la comida

v/ Salir de forma ordenada para realizar el Programa de Higiene después de comer
siguiendo el orden establecido: 1° TVA Capacitacion. 2° Tercer ciclo EBO. 3° Primer
ciclo y TVA Basica. Después se dirigen a sus respectivos espacios comedor o porche.
Cuando se nombre su transporte, recoger la mochila y abrigo, despedirse de los Ates y
Educadoras y subir al transporte (para los alumnos externos).

v Para la salida del comedor se realizara por transportes a partir de las 14:45 h. para
el alumnado de taxis y recogido por los padres/madres, para continuar con los
diferentes autobuses.

El alumnado residente se va de forma ordenada con los Ates de tarde cada grupo a su
respectiva ala.

10.2. TRANSPORTE ESCOLAR

El servicio de transporte del que dispone el centro atiende y oferta, de manera
gratuita, a la totalidad de las/os alumnas/os. En los casos puntuales en que no se
pueda prestar dicho servicio; las familias podran solicitar la ayuda individual de
transporte.

Existe un elevado numero de rutas de transporte dado que el alumnado pro- cede
de poblaciones diferentes y muy distantes entre si; siendo nuestro centro el Unico de la
provincia. Estas rutas se dividen en: diarias y de fin de semana para aquel alumnado
que reside durante la semana, en la residencia escolar adscrita a nuestro centro.

El nimero de rutas establecidas puede verse modificadas al inicio de cada curso
escolar debido a las nuevas matriculaciones o del alumnado que cursa baja en nuestro
centro. Dado que contamos con matricula abierta y se puede incorporar alumnado
nuevo en cualquier momento del curso escolar; las rutas de transporte existentes
pueden sufrir modificaciones en el recorrido para atender y dar servicio a este
alumnado.

Las empresas de transporte son contratadas por la Direccion Provincial por un
periodo de tiempo y puestas al servicio de nuestro centro.

Todas las rutas de transporte llevan un acompanante de la empresa A.T.L.A.S,;
personal que es externo al centro y cuya gestion o contratacién es realizada por la
citada empresa.
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10.3. RESIDENCIA ESCOLAR

El centro cuenta con una residencia escolar adscrita con el mismo nombre,
Residencia. La cual da respuesta a aquel alumnado que no puede hacer uso del
servicio de transporte diario por la lejania del centro educativo respecto a la localidad
de residencia. Del mismo modo, también se da respuesta a aquel alumnado con
situaciones familiares adversas, aunque residan en la misma localidad, previa
valoracion y emision de informe del Orientador/a y P.T.S.C., informe de Servicios
Sociales y con el visto bueno por la Direccion Provincial.

Con ello se asegura el derecho a la educacion basica, establecida en el articulo 1
de la Ley Organica 10/1999, de 21 de abiril, reguladora del derecho a la educacién en
la que se establece que todos los espafioles tienen derecho a la educacion sin que
este derecho esté sujeto a discriminaciones, entre las que se encuentra el lugar de
residencia.

Las lineas basicas de actuacién de la Residencia Escolar de Educacion Especial
vienen establecidas en la Orden de 25/06/2016, por la que se regula el funcionamiento
de Residencias escolares en los centros publicos de Educacién Especial de Castila-La
Mancha; estas son:

e Promover la practica de valores personales y responsabilidad, salud e higiene y
los valores sociales de participacion y tolerancia.

e Proporcionar alojamiento y manutencion y fomentar la autonomia en el
desarrollo de los habitos personales de alimentacion, aseo, vestido y trabajo.

e Ofrecer asesoramiento y apoyo al alumnado en el desarrollo de los procesos de
aprendizaje de las ensefianzas curriculares en colaboracion con el centro
educativo en el que estan adscritas.

Desarrollar una cultura de ocio guiada por valores civicos, deportivos y artisticos.
Asegurar una actuacion coordinada con las familias para garantizar una practica
educativa complementaria.

e Asegurar una actuacion coordinada con los tutores/as del centro para garantizar
una respuesta educativa comun.

Con ellas se pretende el logro de una mayor autonomia y una formacioén integral,
para que puedan desarrollar sus capacidades y establecer pautas adaptadas de
convivencia.

Actualmente, la residencia consta de dos alas, con 14 residentes.

El Equipo de Residencia esta formado por la jefa de residencia, dos educadores, 4
ATES (2 por ala) y una enfermera del centro educativo; y se cuenta, también, con la
colaboracién del Orientador/a y P.T.S.C. del centro educativo (como se regula en la
Orden de 25-07-2016).

Dicho equipo se reunira mensualmente para revisar la organizacion interna, la
evaluacién y seguimiento del plan individualizado del alumnado residente, la
evaluacion de las actividades programadas, etc.; con la finalidad de mejorar el
funcionamiento y asegurar el desarrollo de las habilidades adaptativas de autocuidado,
salud y seguridad, vida en el hogar y en la comunidad, autorregulacion, comunicacion,
habilidades sociales, habilidades funcionales de trabajo y de ocio. Un aspecto
importante es la colaboracion y coordinacion con las familias de los alumnos/as de los
residentes. Para ello se establecen diversas vias de comunicacion, entre ellos: la
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agenda escolar, notas informativas, llamadas telefénicas, lista de difusion de
WhatsApp, videoconferencia, entrevistas personales, etc.; para informar sobre los
avances de sus hijos/as y las decisiones adoptadas.

Segun el articulo 60 de la Orden del 25/07/2016 establece que el calendario y
horario de la residencia escolar se ajustara al calendario escolar del centro,
permaneciendo abierta de lunes a viernes. Asi mismo, establece una serie de
consideraciones con respecto al calendario y horario de la residencia tales como:

> El horario general de la residencia comenzara terminado el horario lectivo del

centro hasta el comienzo de este al dia siguiente.

> Los viernes por la tarde cierra la residencia hasta el proximo dia lectivo.

El horario de tarde de la residencia escolar sera:

De 14.00 a 14.45 horas comida.

De 14.45 a 15.15 horas los nifios y niflas son recibidos en sus respectivas alas
para realizar el Programa de Higiene.

De 15.15 a 16.00 descanso distribuidos en su ala correspondiente.

De 16.00 a 17.00 hora de actividad en el ala, repaso de tareas, actividades
educativas en la Tablet.

De 17.00 a 17.30 hora merienda de los nin@s.

De 17.30 a 19.30 horas realizacion de talleres y actividades al aire libre.

De 19.30 a 20.30 horas duchas.

De 20.00 a 20.30 horas cena.

De 20.45 a 21.00 horas. Preparativos para irse a la cama (cepillado de dientes,
puesta de pijama.).

A partir de las 21.00 horas jA dormir!

Cuando son las 22.00 horas se produce el relevo de Ates de tarde (dos Ates por
ala) por los de la noche (Tres Ates por ala y tres de guardia en casa).

Durante la noche los residentes se encuentran permanentemente vigilados, se
realizan rutinas de control de esfinteres, cambios posturales y se anotan en un parte
las incidencias, las distintas anomalias de suefio, salud etc.

10.4. OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

SERVICIO DE FISIOTERAPIA

Como se ha mencionado anteriormente, el centro cuenta con servicio de
fisioterapia atendido por tres profesionales que dan respuesta al alumnado que
presenta necesidades educativas asociadas a discapacidad motora. Estas
necesidades deberan estar reflejadas en su informe psicopedagdgico.

En las N.C.O.F. se encuentran recogidos los criterios de priorizacion a la hora de
atender al alumnado preceptivo del servicio y determinar el numero de sesiones
semanales.

SERVICIO DE ENFERMERIA

El servicio de enfermeria esta compuesto por tres diplomados universitarios en
enfermeria (D.U.E.); repartidos en tres turnos (manana, tarde y noche) para dar
respuesta al alumnado tanto del centro educativo como de la residencia es- colar.

El plan de actuacion ante atencién sanitaria esta desarrollado en las NCOF.
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADO (S.A.A.E.)

El SAAE es regulado por la Orden de 03/06/2016, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se define la organizaciéon y el
funcionamiento de los servicios de asesoramiento y apoyo especializado en los
centros de Educacién Especial sostenidos con fondos publicos de Castilla-La
Mancha.
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11. ANEXOS

PROGRAMA DE GESTION
PROPUESTA CURRICULAR
PROGRAMACIONES DIDACTICAS
NCOF

PLAN DIGITAL DE CENTRO

PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE LECTURA

PLAN DE MEJORA

IEMMOOW>



