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1. INTRODUCCION

Queremos sefialar en esta introduccion la absoluta necesidad de un plan de convivencia en un centro
de educacién especial, cuestién que a veces se pone en duda debido a las caracteristicas del alumnado. Son
precisamente estas caracteristicas las que hacen mds necesario el aprender a convivir, el saber estar con la
companiia que nos encontramos en las variadas situaciones que se dan en el colegio y sus actividades.

Asi pues y debido a que todos nuestros alumnos tienen capacidad de aprendizaje ya que, en términos
generales, pueden distinguir lo que esta bien de lo que estd mal; un plan de convivencia, convenientemente
adaptado a las caracteristicas de nuestros alumnos, puede ser aplicado tanto en sus acciones preventivas,
Ccomo en su caso, sancionadoras.

Es importante sefialar que pretender una buena convivencia no es un objetivo mas en el centro, sino
que es condicidn sin la cual no es posible alcanzar cualquier otro objetivo.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El centro escolar es un lugar idéneo para aprender a convivir. En el contexto educativo, la convivencia
estd relacionada con la creacidon de un clima favorable para el aprendizaje y desarrollo de valores y
comportamientos que los alumnos han de ejercer para garantizar su desarrollo personal, al igual que la
insercién social y la participacion en la vida en la Comunidad. La creacidon de este clima es responsabilidad de
toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias e institucion). Educar en la convivencia es pues
una prioridad.

Los alumnos de los colegios de educacion especial, debido a su discapacidad intelectual, presentan
una serie de caracteristicas peculiares que deben ser tenidas en cuenta a la hora de elaborar el Plan de
Convivencia.

Ademas, en muchos casos, dicha discapacidad viene acompafiada de otras discapacidades o trastornos
afiadidos que condicionan la interiorizacidon de las normas y, en ocasiones, dificultan el cumplimiento de las
mismas. A continuacidn, sefialamos algunos de dichos factores ya que en nuestro centro conviven:

e Alumnos con n.e.e. principalmente con discapacidad intelectual en grado ligero y moderado y algunos
con trastornos afiadidos (alteraciones graves del desarrollo, trastorno de conducta, trastorno mental).
Esto repercute negativamente en la capacidad para el razonamiento complejo de las normas y de las
consecuencias a medio y largo plazo de los propios actos. También se caracteriza por una mayor
tendencia a laimpulsividad y a comportarse buscando el refuerzo o la satisfaccién inmediata. También
se debe destacar la escasez en habilidades sociales para la reduccién de conflictos.

e Alumnos con edades comprendidas entre los 12 y los 21 afos; etapa evolutiva de la “pre adolescencia”
y “adolescencia” con conductas propias de estas etapas y de esta poblacién: problemas de
autoafirmacion, rebeldia, descubrimiento de las relaciones de pareja, importancia del grupo de iguales
a lo que hay que afiadir su forma especial de entenderla y vivirla, con lo que en ocasiones hace de esta
etapa un momento mas complicado y fuente de conflictos.

e (Cadavez son mas los alumnos con diagndstico TEA los que se escolarizan en nuestro centro.

e Alumnos con graves situaciones familiares de desestructuracién, maltrato y abandono; alumnos
tutelados por la Comunidad Auténoma: en ocasiones su grave situacién familiar y social influye en su
inestabilidad debido a las situaciones de problematicas que han vivido, en su entorno familiar.
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e Alumnos con baja autoestima y con baja resistencia a la presidn del grupo de iguales que, por lograr
la aceptacion de los mismos, realizan conductas inadecuadas o permiten situaciones de abuso hacia
otros o hacia si mismos.

e Alumnos con trastorno mental afadido a su discapacidad, que requieren de tratamiento
psicofarmacoldgico para su funcionamiento normalizado en el colegio.

e Alumnos carentes de una interiorizacién de minimas normas de comportamiento debido a diferentes
situaciones familiares.

e Alumnos con enfermedades graves asociadas que exigen una adaptacidn constante de las actividades,
apoyos y espacios.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos de Plan de Convivencia van dirigidos a todos los miembros de la Comunidad Educativa
con la intencién de motivar al profesorado, alumnado y familias sobre la importancia de crear un buen clima
de convivencia en el centro.

Con la puesta en marcha del Plan de Convivencia se pretende conseguir los siguientes objetivos:

e Favorecer la integracion de todo el alumnado sin discriminacion de ningun tipo.

e Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de calidad.

e Desarrollar una coordinacién adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una buena
convivencia en el aula y, por extensién, en el centro. Esta debera establecerse sobre lo esencial,
marcando una actuacién coherente y una misma linea de trabajo.

e Determinar cudles son las normas basicas que favorezcan el respeto y la convivencia con los demas.
Para asegurar la eficacia del Plan, las normas han de ser pocas, claras y conocidas por todos.

e Favorecer la implicacion de las familias, tanto en la transmisidn de valores a sus hijos que permitan la
convivencia en casa, en el centro y en la sociedad, como en su participacién y colaboracién con los
profesores en la tarea educativa.

e Dotar alas familias de herramientas para detectar posibles situaciones conflictivas en las que puedan
verse implicados sus hijos y dar pautas de actuacion.

e Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, implicandolos en las
actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro.

e Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia entre
el alumnado.

e Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.

e Poner en practica programas para el desarrollo de las Habilidades Sociales que permita a los alumnos
alcanzar una mayor integracién en los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

e Fomentar actividades dirigidas a modificar o reducir la frecuencia de comportamientos problematicos.
Ofrecer actividades alternativas. El objetivo es sustituir el comportamiento inadecuado por otro que
sea adecuado y tenga la misma funcion (comunicativa, social...).

e Mantener, por parte del profesorado, una linea coherente, uniforme y sistematica en el tratamiento
de las normas y la disciplina.

e Supervisar la implantacién de las medidas acordadas ante problemas de convivencia. Determinar
responsables a la hora de llevar a cabo las acciones propuestas ante dichos problemas.
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e Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccién, abordaje y resolucién de conflictos
de convivencia. Potenciar la formacién del profesorado en estos temas.

4. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

4.1. DERECHOS DEL ALUMNADO

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

e A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

e A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

e Aser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que
se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e Ala proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

e Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

e Arecibir orientacidn educativa y profesional.

e Asereducado enigualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

e A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

e Arecibirlas ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econédmico, social y cultural, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

e Ala proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4.2. DEBERES DEL ALUMNADO

A. Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se concreta,
entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad

2. Colaborar para conseguir un adecuado clima de trabajo en el centro, respetar al profesorado y a sus
compafieros

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades escolares y complementarias.

B. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos
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los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

C. Respetar el proyecto educativo del centro, de acuerdo con la normativa vigente.
Ademds, son deberes de los alumnos:
a. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.

c. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de
las que sea conocedor.

5. DERECHOS Y DEBERES DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de calidad, igualdad y equidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucidén, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla-La
Mancha y en las leyes educativas.

2. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

3. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

4. A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizaciéon, convivencia y disciplina en el centro
docente donde estudian sus hijos o tutelados.

5. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

6. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

7. A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccidn de las conductas contrarias a normas de
convivencia de sus hijos o tutelados.

8. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades
gue les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
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9. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas que regulan la
organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

10. A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

11. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

1. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

2. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

3. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro docente, el proyecto educativo,
asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

5. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

6. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio de
sus hijos o tutelados menores de edad.

7. Estimularles para que lleven a cabo las actividades escolares que se les encomienden

8. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

9. Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, prestando especial atenciéon a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar.

5.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES Y PERSONAL EDUCATIVO DEL CENTRO.

DERECHOS
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Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcidn docente, asi como al
resto de personal educativo del centro se le reconocen los siguientes derechos:

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos en
el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

3. A la libertad de cétedra, en consonancia con el marco constitucional.

4. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracién de la
comunidad educativa.

5. A participar en la elaboracién del Plan de Convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

6. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento escolar
de éstos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

7. Arecibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder proporcionar
un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.

8. A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, en relacién con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

9. A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion de
grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mds adecuados para
promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

10. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

11. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

12. A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES
Son deberes del profesorado y el personal educativo en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de Profesores y/o Consejo Escolar del centro en
materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién vigente.
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¢) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma répida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado de trabajo y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias
y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencidn, deteccion, intervencién y resolucién de las conductas contrarias a la convivencia
y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que correspondan y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género
que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos el alumnado del centro.

k) Actualizarse en su formacién sobre atenciéon a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos, asi
como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién con el Equipo de
Orientacion y servicios especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocion, organizacidon y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas y la
colaboracién y trabajo en equipo con los compaiieros.



T ©

Castibla~ Lo Pamcha Pactd ¢e Estado
contra la violencia de género
Castilla-La Mancha =  P—

6. NORMAS DE CONVIVENCIA

La normativa que rige este apartado viene determinada por las siguientes referencias legislativas:

v" Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
v" Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
v LOE —LOMCE.

v" Orden de 20/06/2013, de la Direcciéon General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacién
Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencidn al Profesorado.

v" Orden de 25 de julio de 2016 de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los centros y unidades de educacién especial en
Castilla-La Mancha.

6.1 NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL ALUMNADO

El alumnado del centro deberd observar en funcion de sus capacidades, durante el tiempo que
permanezca en él, una conducta que favorezca el necesario ambiente de orden y buena conducta y de
salvaguarda para el colectivo de alumnos/as y profesionales. Para ello, tendremos en cuenta, las siguientes
normas:

» Seguird las instrucciones del personal del centro mostrandole el debido respeto.
» Respetard la integridad fisica de sus compafieros/as, sus creencias, sexo o raza.

» Cuidard y utilizard correctamente los bienes inmuebles, material, objetos decorativos o documentos
del Centro, respetando las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

» No se ausentara del Centro en horario escolar sin la debida autorizacion.

> Debera participar en la vida y funcionamiento del Centro, respetando las actividades que en él se
realicen.

» Durante el periodo lectivo, el alumnado no podra permanecer en los pasillos, salvo realizando alguna
actividad y bajo supervision de un profesional del centro.

» Debera respetar los trabajos de los compafieros/as, no estropeando murales, cuadernos, etc., ni
haciendo pintadas en los mismos, en paredes o mobiliario.

» No se asomaran por las ventanas, ni arrojaran objetos al exterior.

» Por el bien de sus compafieros/as, no jalearan, animaran o incitaran las peleas que pudieran
producirse entre el alumnado del Centro.

» Deben cuidar la higiene personal.

» No podran saltarse la valla del colegio.

10
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» Asistiran al Centro con puntualidad, segln las normas recogidas en el apartado 6.2.

» Tendran un comportamiento adecuado y respetuoso siempre que se realice cualquier tipo de actividad
complementaria o extraescolar que implique una salida, acatando en todo momento las indicaciones
del profesor/a, asi como las del personal que colabore con los mismos (ATES, padres, conductores,
monitores/as, guias,...).

» Todo miembro de la Comunidad Escolar debe asistir a clase en perfectas condiciones de higiene y
limpieza.

» Cuando algun alumno/a haya padecido alguna enfermedad contagiosa o ingreso psiquiatrico, antes
de su incorporacion al centro deberd presentar certificado médico o parte de alta antes de
incorporarse al centro.

> En caso de que se dicten normas sobre alguna enfermedad contagiosa o parasitos, deberd cumplirse
las normas dadas por Sanidad al respecto. Si algiin alumno/a padece pediculosis (piojos) se repartira
a las familias la hoja informativa que existe en el Centro y se solicitara colaboracién a las familias de
los nifios/as afectados para evitar el contagio al resto del alumnado, rogando que el alumno/a que
padezca pediculosis permanezca en su domicilio hasta la resolucién del problema. En caso de que la
familia no adopte las medidas oportunas, se trasladara el caso a Sanidad.

» En caso de que algun alumno/a padeciese enfermedad crénica o alergia a algin medicamento, se
debera comunicar al Centro en el momento de su ingreso y posteriormente al profesorado de forma
inmediata para prevenir posibles contagios o reacciones alérgicas.

» En el Centro solo administrard medicamentos el DUE, que la familia debera traer de casa debidamente
envasados y con el informe médico correspondiente.

» Las faltas cometidas por los alumnos/as se catalogaran en: conductas que menoscaban la autoridad
del profesorado u otro miembro de la comunidad educativa, causado de manera intencionada (leves)
y conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado u otro miembro de Ila
comunidad educativa.

» Seran consideradas faltas que menoscaban la autoridad del profesorado u otro miembro de la
comunidad educativas las siguientes:

e Actos que perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o
den centro. Quedaran incluidas las faltas de asistencia reiteradas a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas.

e Desconsideracién con el profesorado como autoridad docente o cualquier otro profesional
del centro.

e Deterioro de propiedades y del material personal del profesorado o de otro miembro de la
comunidad educativa y/o del centro de forma intencionada por el alumnos/as.

11
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> Seran consideradas faltas que menoscaban gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado

u otro miembro de la comunidad educativas las siguientes:

Actos de indisciplina que supongan un perjuicio para cualquier miembro de la comunidad
educativa y alteren gravemente el funcionamiento de la clase o del centro.

La interrupcidn de las clases y actividades educativas intencionadamente de forma
continuada.

Acoso o violencia contra cualquier miembro de la comunidad educativa asi como cualquier
acto intencionado contra su salud e integridad personal.

Injurias y ofensas graves realizadas intencionadamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Suplantacién de la identidad, falsificacidn o sustraccién de documentos de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Introduccidn en el centro educativo de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién
y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién
de la conducta infractora y en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

» Las medidas educativas correctoras que se propongan para los alumnos, tendran siempre una funcién

rehabilitadora e integradora, pudiéndose adoptar medidas del tipo:

Realizacion de tareas escolares en el centro de beneficio para la Comunidad educativa, en
horario lectivo del alumnado.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias del
centro.

Suspension del derecho de asistencia, por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Llevando
trabajo para casa para esos dias, en la medida de sus capacidades.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro.
Cambio de clase o grupo.

El maestro/a afectado podra solicitar colaboracion de otros maestros, del equipo directivo y
demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.

Se podra tener en cuenta, en el momento de proceder a tipificar la falta y adoptar las medidas
correctoras, circunstancias atenuantes o agravantes.
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e Cualquier profesional del centro informara de cualquier incumplimiento de las normas de
convivencia del centro por parte del alumnado.

Cuando la conducta del alumno/a pueda suponer un peligro para la integridad fisica del resto de
alumnos/as y/o profesionales se aplicara el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado
en Castilla-La Mancha.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de
Convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando
son realizadas:

A) Dentro del recinto escolar.
B) Durante la realizacién de actividades complementarias.
C) En el uso de los servicios complementarios del centro.

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta en todo momento, junto a las
circunstancias personales, familiares y sociales el nivel cognitivo y la intencionalidad de la conducta.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educaciony, en el caso de la educacién
obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias y
condiciones establecidas en losarticulos 47 y 48 del se podra imponer como medida correctora la realizacién
de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo.

En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado, de acuerdo con lo que establece el articulo 10 de este Decreto 3/2008 de
Convivencia.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar
y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad
las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de compensacion mediante acciones y trabajos
individuales y colectivos que repercutan de forma positiva en la comunidad y en el centro A efectos de
graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las siguientes circunstancias QUE ATENUAN
LA GRAVEDAD:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de faltas previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e. La falta de intencionalidad.

Se pueden considerar como circunstancias que AUMENTAN LA GRAVEDAD:

a) Los dafos, injurias u ofensas a compaferos o compaieras de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea la causa.
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b) Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad fisica o moral,
y su dignidad.

c) La premeditacion vy lareiteracion.

d) La publicidad manifiesta.

e) La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién en redes sociales.

Para la adopcidn de las correcciones previstas en estas Normas del Centro sera preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno, el conocimiento del tutor y la comunicacién a las familias. En todo
caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

Las correcciones que se impongan por la realizacidn de conductas contrarias a la convivencia no serdn
objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la
direccién del centro o la Delegacién Provincial correspondiente, para formular la reclamacion que estimen
oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte de la direccién en relacidn a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar del Centro a
instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la LOMCE* . La reclamacidn se
presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la
correccion, y para su resolucidn se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el
plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacidn de aquella, en la que este Organo colegiado
de gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas.

*Articulo 127.f) de la LOMCE. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas

oportunas.
FALTAS LEVES

TIPO DE Ejemplo de Ejemplos Medidas
CONDUCTA faltas correctoras

Las fa!tai.f_ . v' Retraso injustificado que exceda los 15 minutos al comienzo Restriccion de uso de
injustificadas i i

deasi J i | del horario lectivo. et

e asistencia a clase o v Falta a clase injustificada.

de puntualidad espacios y recursos

. . . . del centro.

v Dirigirse a los maestros sin seguir las normas bdsicas de v Sustitucis del

. .. educacion. ustitucion €

La desconsideracion Y recreo por una

Interrumpir constantemente al profesor, cuestionando todo . .

con los otros | . ,f q ) hp ’ actividad alternativa

miembros de la o que éste manda o aconseja hacer. de mejora de la
comunidad escolar. v Tratar con desprecio o reirse de un compafiero o cualquier

conservacion de
otra persona.

v Discusiones sin contacto fisico y/o insultos, que supongan
falta de respeto a cualquier miembro de la Comunidad centro.
Escolar.

algun espacio del
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La interrupcion

del normal

desarrollo de las clases.

La alteracion del
desarrollo normal de
las actividades del
centro.

El deterioro*, causado
intencionadamente,

de las dependencias
del centro o de su
material, o del
material de cualquier
miembro de la
comunidad escolar.

v

v

v

Hablar o producir ruidos, golpes, silbidos, “hacer gracias”
para distraer o romper el ritmo normal de clase.

No respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaiieros (gritar, interrumpir, llevarse el material de un
compaifiero, deteriorarlo...etc.)

No obedecer las indicaciones de los profesores y/o ATEs
sobre la organizacion de cualquier actividad, ya sea en el aula
o en cualquier espacio y tiempo lectivo, molestar
deliberadamente interrumpiendo constantemente las
actividades programadas, molestar a otros compafieros/as
gue siguen con interés las actividades.

Ensuciar el centro (lanzar papeles, pintar mesas, mobiliario,
paredes, dejar restos de comida o bebida, etc.),
especialmente cuando esto se hace de manera intencionada.

Pintar las mesas o deteriorar el material del centro o de sus
compafieros.

Hacer mal, de forma intencionada, al material o las

instalaciones delcentro.

Desperfectos en el desarrollo de las actividades

complementarias.

Desarrollo de
actividades escolares

fuera del aula
habitual, bajo
control de
profesorado, segun
lo establecido en el
articulo 24.

v'  Realizacién de tareas
escolares en el
centro de reparacion
y/o limpieza con
aceptacion de los
padres/tutores.

Todas

*Responsabilidad de dafios. El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificardn a la familia.

Cuando se acumulen tres faltas leves en un mismo mes se considerara una falta grave, prescribiendo cualquier falta leve

al mes de la misma.

FALTAS GRAVES
TIPO DE CONDUCTA Ejemplo de falta
Actos de indisciplina que alteren v" Los actos de indisciplina, injuria u ofensas

gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro

Injurias u ofensas graves contra v
otros miembros de la comunidad

escolar

graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa. Cualquier acto injustificado que
perturbe gravemente el desarrollo de las
actividades del centro.

v" Desobediencia deliberada de las indicaciones
del profesorado dentro del marco de sus
competencias o no cumplir sanciones
impuestas.

Dirigirse al profesorado sin el debido respeto o
proferir insultos contra el mismo u cualquier
acto de menosprecio grave.

v" Insultar o faltar al respeto a sus compafieros o
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Medidas correctoras a
adoptar.
a) Suspensién de
participar en
actividades

complementarias
durante un periodo
inferior a un mes
que se establecera
desde la Comisién
de Convivencia.

b) Cambio de grupo o
clase por un tiempo
determinado.

¢) Ante cualquier falta



Incitacion a realizar actuaciones
perjudiciales para la salud y la

cualquier otro miembro de la comunidad escolar
de manera grave, ofensiva y reiterada.

Las actuaciones perjudiciales para lasaludy la
integridad personal de los miembros de la

grave se avisard a la
familia del
infractor/a.

En la adopcién de esta
medida tienen el deber de

integridad personal de los i i

Herlies e B Cemrrtd Comunidad Educativa dgl cehFro colaborar los
Educativa. aprovechando una mayor capacidad cognitiva padres/madres/tutores.

y social.

Vejaciones o humillaciones, v La agresién moral contra otros miembros

particularmente  aquellas  que de la Comunidad Educativa o la

tengan una implicacion de género, discriminacién por cualquiera de las

sexual, religiosa, racial o xenéfoba siguientes razones, entre otras: de

o contra personas mas vulnerables nacimiento, raza, sexo, capacidad

de la comunidad escolar por sus
personales,
econodmicas, sociales o educativas.

caracteristicas

TIPO DE CONDUCTA

Agresiones fisicas a los
miembros de la
Comunidad Educativa,
particularmente
aquellas que tengan una
implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o
xendéfoba o contra
personas mas
vulnerables de la
comunidad escolar por
sus caracteristicas
personales, econdémicas,
sociales o educativas.

econdmica, nivel
politicas o religiosas por discapacidad fisica,
sensorial y psiquica o por cualquier

social, convicciones

condicién o circunstancia personal y o

social.

FALTAS MUY GRAVES

Ejemplo de

El acoso o violencia contra el
profesorado y resto de
profesionales del centro, asi como
los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal.

Los actos de violencia contra los
companieros/as siendo agravante
el uso de superioridad fisica y/o
cognitiva.

Medidas correctoras a adoptar

® (Expulsion) Realizacion de tareas educativas fuera
del centro, con suspensién temporal de la asistencia al
propio centro por un periodo no superior a 15 dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho
a evaluacién continua y sin perjuicio de que el alumno
acuda peridédicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora.

® L|la medida de expulsion serd progresiva
comenzando por tres dias e ird aumentando el nimero
de dias seglin marca la normativa actual.

@® La tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo
con las actividades a realizar, con inclusion de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia, para garantizar la evaluacién continua.

® En la adopcidn de esta medida tienen el deber de
colaborar los padres.

Ademas de estas, el centro podra imponer las medidas correctoras y los procedimientos para su

aplicacion ante las conductas gue menoscaban v las gravemente atentatorias a la autoridad del
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profesorado, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la propia LOMCE.

El acumular dos faltas graves en un trimestre supondrd una falta muy grave contra la convivencia

del centro. La reiteracién de forma continuada de faltas graves supondrd una falta muy grave de forma
directa.

Ante una conducta agresiva del alumno que pueda suponer un peligro para el mismo, el resto de
alumnos o profesionales, se procedera a salvaguardar al resto del alumnado y posteriormente si la conducta
no remite, ya que el Centro no cuenta con los medios ni materiales, ni personales ni juridicos para contener al
alumno/a, se procedera a llamar al 112 previa valoracién del personal sanitario del Centro.
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6.2. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES.

>

>

Respetardn la normativa relativa a las entradas y salidas.

Podran solicitar informacion sobre el proceso educativo de sus hijos/as, ateniéndose a
los horarios del profesorado, del Equipo Directivo y al Equipo de Orientacion y Apoyo,
establecidos.

Fuera de este horario, deberdn manifestar a la Direccién del Centro la razén de su deseo
de hablar con el profesor/a correspondiente, para tomar las medidas oportunas.

Es deber de las familias acudir a hablar con el profesorado de sus hijos/as cuando sean
requeridos y colaborar con ellos en su proceso formativo.

No enviaran a sus hijos/as al colegio en caso de enfermedad. En caso de parasitismo
serd conveniente que el alumno/a afectado permanezca en casa, para evitar el
contagio.

Las familias del alumnado del centro, deberan respetar todas las normas del presente
reglamento.

Es recomendable que el centro, al inicio del curso, informe a los padres que aquellos
gue estén separados o divorciados comuniquen esta circunstancia a la Direccion del
centro o tutores, para que puedan tomar las medidas oportunas e informar al equipo
docente. A tal fin, se solicitard la aportacion de la sentencia judicial o convenio
regulador, y se les indicard que deben mantener informado al centro de cualquier
pronunciamiento judicial que modifique la situacién legal.

En relacidn con las decisiones que pueden tomar los progenitores sobre la vida escolar
de sus hijos, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 156 del Cddigo Civil, a
cuyo tenor: “La patria potestad se ejercera conjuntamente por ambos progenitores o
por uno solo con el consentimiento expreso o tacito del otro. Seran validos los actos
que realice uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancias o en situaciones
de urgente necesidad” Dicho precepto viene asi a marcar una diferencia entre las
decisiones cotidianas y ordinarias que no exigen el consentimiento del otro progenitor,
y las decisiones trascendentales o fundamentales para las que se hace precisa la
autorizaciéon de ambos progenitores, y por lo tanto, su acuerdo si comparten la patria
potestad y a ninguno de ellos se le ha atribuido, excepcionalmente, el ejercicio
exclusivo de todas o algunas facultades de manera temporal o sin limite preestablecido
(art. 92.4 CC).

En todo caso, corresponde al padre o a la madre, tomar las decisiones ordinarias en el
ambito educativo, no siendo ésta una facultad delegable en terceras personas (abuelos,
familiares, etc.).

En los supuestos de patria potestad compartida, ambos progenitores tienen derecho a
recibir la misma informacién sobre las circunstancias que concurran en el proceso
educativo del/la menor lo que obliga al centro a garantizar la duplicidad de la

18



informacidn relativa al proceso educativo de sus hijos/as. El centro educativo debera
proceder conforme al siguiente procedimiento:

1. El padre o madre no custodio deberd solicitar esta informacién por escrito al
centro, acreditando su identidad y sus derechos pater-maternonofiliales.

2. Enlos casos de separacion de hecho, tendra el mismo valor que la sentencia el
acuerdo al que lleguen los progenitores sobre estos extremos, siempre que
conste en documento publico, y de no existir todavia resolucién judicial o
acuerdo, no se denegard la informacién, salvo que uno de los progenitores
aporte una resolucién judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.

6.3 NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS DIFERENTES PROFESIONALES DEL CENTRO.

PERSONAL DOCENTE.
Se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

» Los miembros del Equipo de Orientacidén y Apoyo asistiran a las reuniones a las que sean
convocados, previa comunicacion al Equipo Directivo del Centro.

» Los miembros del Equipo y Orientacién y Apoyo y tutores/as , asistiran al menos una vez
por trimestre, a las reuniones de coordinacién con los Centros de referencia de los
alumnos que se encuentran en escolarizacidn combinada.

> Ningun profesor/a podrd abandonar el Centro en horario lectivo, a no ser por causa
justificada y con permiso de la Direccion.

» Es obligacién de todo el profesorado mantener dentro del Colegio un ambiente de orden
y serenidad, haciendo cumplir a todo el alumnado las normas establecidas.

> Cada tutor/a llevara y recogera a sus alumnos/as en el patio. Siendo este/a el maximo
responsable de la custodia de sus alumnos/as.

» Durante el recreo, el profesorado vigilara el patio mediante turnos, atendiendo toda la
superficie del patio, distribuidos por zonas desde la Jefatura de Estudios, ayudados por
los ATE del centro.

» Deberan evitar que el alumnado permanezca en pasillos y patios durante las horas
lectivas. Sin la supervisién de un adulto (ATE o docente, etc.).

» En caso de castigo durante el horario de recreo, el profesor/a responsable permanecera
con el alumnado en el aula. O en el espacio que se cree oportuno.

> Se respetara al alumnado teniendo en cuenta sus caracteristicas personales.

> Deberan respetar y acatar las decisiones aprobadas mayoritariamente por el Consejo
Escolar, Claustro, CCP y reuniones de ciclo, siempre que éstas sean tomadas dentro de
su ambito de competencias.
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EDUCADORES/AS.

>

Colaboraran con los profesionales del centro en el desempefio de su labor educativa y
asistencial.

Ningln educador/a podra abandonar el centro en su horario de trabajo, a no ser por
causa justificada y con el permiso de la Direccién.

Organizaran y dirigiran los diferentes talleres y actividades durante el periodo de tarde
de la residencia escolar.

Colaboraran con el/la Jefe de Residencia en la organizaciéon del comedor escolar, asi
como en las actividades de aseo anteriores y posteriores a las comidas.

ATE.

Colaboraran con los profesionales del centro en el desempefio de su labor educativa y
asistencial.

No abandonaran su puesto de trabajo debiendo estar localizados en todo momento.

Para aquellos alumnos/as que requieran una atencién individualizada (cuando se
produzcan situaciones que asi lo requieran: problemas graves de conducta, autonomia
,etc.) deberan colaborary se les podra asignar un ATE para la atencion personalizada de
este alumnado.

Deberdan participar en las salidas, reuniones y actividades complementarias, siempre
que sea necesario Y el servicio lo permita y queden reflejadas en la PGA, tal y como
recoge la normativa vigente.

Ningun ATE podrd abandonar el centro en su horario de trabajo, a no ser por causa
justificada y con el permiso del director o jefe/a de personal.

Desarrollaran sus funciones en lo establecido en la Resolucién de 8 de julio de 2002 o
normativa posterior que cambie o anule dicha resolucion.

Deberdn ser agentes activos en el intercambio de informacidn respecto al alumnado del
centro y en especial de la residencia, haciendo especial hincapié en los momentos de
cambio de alas en la residencia.

FISIOTERAPEUTAS.

>

Ningun fisioterapeuta podra abandonar el centro en su horario de trabajo, a no ser por
causa justificada y con el permiso de la Direccién.

Informaran y asesoraran al profesorado y ATEs respecto a la movilidad del alumnado,
colocacién de férulas, posiciones correctas,...

Informaran a las familias y tutores/as de la evolucion del alumnado que recibe su
tratamiento de fisioterapia.
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ATS/DUE.

» Ningun A.T.S./DUE podra abandonar el centro en su horario de trabajo, a no ser por
causa justificada y con el permiso de la Direccién.

» Se haran cargo de los alumnos/as que estén enfermos hasta que los padres vengan a
recogerlos, siempre que no impidan la atencidn al resto de alumnos, en ese caso sera
el personal auxiliar quien se responsabilice hasta la llegada de los padres.

PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO, COCINA, ENCARGADA/O GENERAL DE SERVICIOS,
MANTENIMIENTO, ORDENANZAS Y ADMINISTRACION.

» Ningln trabajador/a podra abandonar el centro en su horario de trabajo, a no ser por
causa justificada y con el permiso de la Direccién.

» Desempefiaran aquellas funciones que se estipule en su puesto, asi como la
organizacién que se viene haciendo en el centro desde tiempo atras, estando
condicionado esto a las necesidades del servicio y el bien ultimo de los alumnos/as.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

» Mantener dentro del Colegio un ambiente de orden y serenidad.
» Cumplir su horario segun la legislacion vigente.

» No esta permitido fumar en ninguna de las dependencias del Centro, segiin normativa
vigente.

7. MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS

7.1. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS,
CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS

La mediacion es un método de resolucion de conflictos en el que mediante la intervencion
imparcial de una tercera persona se ayuda a las partes a alcanzar un acuerdo satisfactorio. Se puede
usar como estrategia preventiva en la gestion de conflictos y como estrategia de reparacién y
reconciliacidn tras aplicar la medida correctora para restablecer la confianza entre los implicados.

7.2. PRINCIPIOS QUE REGIRAN LA MEDIACION

e Libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse ono a la
mediacién y para desistir en cualquier momento del proceso.

e Laactuacion imparcial de la persona mediadora, para que alcancen un acuerdo sin imponer
soluciones ni medidas.

e La practica de la mediacién sera realiza principalmente por el tutor/a por las caracteristicas
de nuestro alumnado

e La practica de la mediacién como herramienta educativa para que el alumnado adquiera,
desde la practica, el habito de la solucidn pacifica de los conflictos.
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e Las personas mediadoras seran elegidas por la direccidn del centro de entre el alumnado,

Y

personal docente, que dispongan de formacién adecuada para conducir el proceso de

mediacién. Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las personas
implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de
conciliacién y o reparacién a que quieran llegar.

7.3. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA DETERMINAR SI ES VIABLE/INVIABLE
EL PROCESO DE MEDIACION

Dadas las caracteristicas personales del alumnado escolarizado en nuestro centro, resulta

dificil, poco eficaz o incluso en ocasiones inviable llevar a cabo un proceso de mediacién por las
siguientes causas:

Gran parte de nuestro alumnado son alumnos con diversidad funcional, en los que se ve
afectada, en mayor o menor medida la comunicacién. La capacidad para comprender
mensajes verbales también se ve afectada, por tanto, en la mayoria de los casos no es
posible lograr una comunicacion fluida y funcional, imprescindible para que se produzca
con éxito un proceso de mediacion.

Resulta mas eficaz la resolucion de forma inmediata o lo mas cercana posible a esa
situacion o momento conflictivo. Porque el proceso de mediacién conlleva que el
establecimiento de la medida correctora se dilate en el tiempo.

Nuestro alumnado presenta, en muchos casos, dificultad de comprensién de las
situaciones sociales y déficit en funciones de resolucion de problemas que implican falta
de planificacién, percepcidon de las consecuencias dificultades en el control de los
impulsos (autocontrol) y gestién de emociones. Esto dificulta que se pueda llevar con
éxito un proceso de mediacion

Alumnado en el que es posible llevar a cabo un proceso de resolucion positiva de conflictos. Es
preciso tener en cuenta:

Debe de tener desarrolladas las capacidades, habilidades o herramientas necesarias
para realizar el proceso de mediacion.

Se debe realizar de la forma mas inmediata posible, una vez logrado superar el primer
momento de ira, nerviosismo, agitacion...

Se utilizarad un lenguaje que se adapte a las capacidades comprensivas del alumnado.

7.4. CREACION DE LOS EQUIPOS DE RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.

La creacion de los equipos de resolucién positiva de conflictos se realizard cuando la Comisidn
de Convivencia, lo considere necesario. Para ese fin, se propondria a los miembros del Claustro que,
de manera voluntaria, se presenten. Seria conveniente que unido a ello existiese un proceso de

formacion.

Funciones del equipo de resolucion positiva de conflictos

Fomentar la comunicacion entre las personas afectadas por un conflicto.
Ayudar al esclarecimiento del conflicto.
Promover la busqueda de acuerdos.

22



7.5. SITUACIONES EN LAS QUE SE LLEVARA ACABO LA RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS.

Cuando las personas implicadas estén dispuestas a participar de forma colaborativa.

Actuaciones del equipo de resolucidn positiva de conflictos.

. Relne a las partes en conflicto.

. Escucha las distintas opiniones.

. Facilita el didlogo entre las personas que han generado el conflicto.
. Invita a buscar soluciones.

8. LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA.

Actividades formativas y de extension cultural.

a. El centro podrd programar actividades formativas en las que participen las familias y el
profesorado, dirigidas principalmente a fomentar la participacién de los padres y madres del
alumnado en la vida de los centros.

b. El centro potenciara la realizacion de actividades de extensidn cultural dirigidas a las familias, que
permitan una relacion de éstas con el profesorado mas alla de la derivada de la actividad escolar de
los hijos e hijas.

c. La formacién especifica en mediacién escolar ira dirigida a establecer unas pautas normalizadas de
actuacién que garanticen la adquisicidon y el ejercicio de estrategias y habilidades sociales necesarias
para la gestién y resolucidn de conflictos, a través de la mediacidn, la practica de la escucha activa
mutua, la asuncién de responsabilidades y la busqueda de soluciones por parte de las personas
implicadas en los conflictos, asegurando la confidencialidad, la imparcialidad y la neutralidad de
guienes median.

9. EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

Para lograr la participacién y colaboracién efectiva de otras Entidades Sociales se han
previsto los siguientes pasos:

a) Solicitar la participacidn y colaboracién de varias Entidades, tanto publicas como privadas.

b) Una vez confirmada su participacion asi como el tipo de colaboracién, se organizaran las
actividades correspondientes por parte de los miembros del Equipo de Trabajo, teniendo en cuenta:

e Temporalizacién flexible.
e Sector de la comunidad a las que van dirigidas.
e Tema de laintervencién.
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e Tipo de dindmica de realizacién de la actividad.

c) Con las actividades anteriores organizadas y programadas se hara una contraoferta a cada una de
las Entidades para que confirmen su compromiso de participacién con fechas y personas
responsables de las mismas.

d) Serd el momento de publicar y alentar a todo el colectivo escolar a la participacién, colaboracion
y asistencia.

e) La concrecién practica de todo el proceso anteriormente citado se podrda comprobar por las
personas responsables del seguimiento institucional del desarrollo de este Proyecto.

f) Se hace un avance, con caracter general, de algunas de las actividades o colaboraciones previstas.

10. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Una vez elaborado el Plan de Convivencia, se dara a conocer al Consejo Escolar para su
aprobacién. Una vez aprobado, se procederd a su presentacién a todos los sectores de la Comunidad
educativa.

El Objetivo es que todas y todos conozcan, acepten y sean participes de la mejora de la
Convivencia en el Centro.

Las actuaciones de difusion que se llevaran a cabo en el centro docente serdn las siguientes:

10.1- DIFUSION ENTRE EL PROFESORADO.
El presente Plan de Convivencia sera presentado a principios de curso al Claustro del
profesorado en reuniones especificas.

Se entregara el documento a los maestros y maestras que deberan custodiarlo y ponerlo a
disposicion de los padres y madres o tutores/as legales de las /os alumnas/os que lo requieran.
10.2- DIFUSION ENTRE EL ALUMNADO.
Cada tutor/ a mantendra sesiones de clase para difundir y trabajar los distintos aspectos de
este Plan.
10.3- DIFUSION ENTRE LAS FAMILIAS.
Una copia del documento se hara llegar a todos los representantes de madres y padres del

Consejo escolar.

La Comisién de Convivencia dispondra también de una copia para cualquier miembro de la
Comunidad educativa que solicite su lectura.

10.4- ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Serdn las siguientes:

Corresponde a la Comisién de Convivencia el seguimiento y coordinacién del Plan de
Convivencia durante todo el curso.
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La Comisién de Convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre para elaborar un
informe que incluya todo lo ocurrido en materia de convivencia:

e Analisis de las incidencias producidas.
e Actuaciones realizadas y resultados obtenidos.
e Hacer propuestas al Consejo Escolar para la mejora de la convivencia.

Trimestralmente el Consejo Escolar analizard los informes que elabore la Comisién de
Convivencia.

Una copia del informe que trimestralmente elabore el Consejo escolar se enviara a la
Inspeccién Educativa.

Dicho informe debera incluir como minimo:

e Actuaciones durante el trimestre.

e Asuntos tratados.

e Actividades realizadas.

e Incidencias producidas durante el trimestre.

e Procedimientos de intervencién con los comportamientos conflictivos.

e Andlisis y valoracién de la situacidn de la convivencia en el Centro y propuestas de mejora.

El Equipo directivo o la persona responsable del desarrollo del Plan de Convivencia, elaborara
al final de cada curso escolar una Memoria del Plan de Convivencia que, tras su aprobacion por el
Consejo Escolar, se incorporara a la Memoria Final del curso.

En esta Memoria del Plan de Convivencia se incluirdn todas las propuestas de mejora
procedentes del Claustro, de la propia Comisién de Convivencia y del Consejo Escolar.

Dicha Memoria debera incluir al menos:

e Actividades realizadas.

e Formacioén relacionada con la convivencia.

e Recursos utilizados.

e Asesoramiento y apoyo técnico recibido.

e Numero de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro, tipologia de las conductas corregidas y las
medidas educativas aplicadas.

El Consejo Escolar elaborard, a partir de la informacién facilitada por el Equipo directivo, el
Informe Anual de Convivencia que incorporard a la Evaluacidn del Plan de Convivencia.

Este Informe que se incorporard a la Memoria Final del Curso recogera, al menos, los
siguientes apartados:

En relacién con la evaluacion del Plan de Convivencia: Nivel de consecucién de los objetivos
propuestos, grado de participacidon de los diferentes componentes de la comunidad educativa y
valoracion de los resultados, propuestas de continuidad y de mejora.
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En relacién con los resultados de la aplicacién de las normas de convivencia: Andlisis de los
problemas detectados y propuesta de adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia.

Al comienzo de cada curso escolar, se revisara el Plan de Convivencia con objeto de analizar
la evolucidn del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora
recogidas en la Memoria del curso anterior.
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